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Macroactividad: Gestión del Desarrollo
Dirección General  de Servicio Civil (DGSC)
Proceso: Gestión del Talento Humano



INSTITUCIÓN: Ministerio de Educación Pública: Escriba la Dirección Regional o la instancia

FOCAP-1
INFORMACION PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION

1.-Nombre de la actividad: 	Las TIC’S como herramienta en la mediación pedagógica en la Educación Religiosa

2.-Clase de actividad:  	Taller	     

3.-Tipo de capacitación: 	Actualización Técnica	

4 -Modalidad:		 	Aprovechamiento 		   

5 -Estrategia metodológica:	Presencial	

6 -Objetivos:
             
General: Aplicar habilidades informáticas en el uso de las tecnologías de la información y la comunicación en la mediación pedagógica de la Educación Religiosa	

Específicos:  
1- Reconocer la utilidad del almacenamiento en la Nube para el desempeño laboral del docente de Educación Religiosa.
2- Construir páginas web de plantillas sencillas de usar para el desarrollo de los temas en la Educación Religiosa.
3- Desarrollar el uso de los googles docs como herramienta tecnológica en las clases de Educación Religiosa.
4- Incentivar el uso de Classmill como herramienta alternativa de plataformas virtuales aplicable a la Educación Religiosa.

7 -Contenidos:

1. Utilidad del almacenamiento en la Nube, para el desempeño laboral del docente de Educación Religiosa.
2. Plantillas sencillas de páginas web para el desarrollo de los temas en la Educación Religiosa.
3. Google docs como herramienta tecnológica en las clases de Educación Religiosa.
4. El Classmill como herramienta alternativa de plataformas virtuales aplicables a la Educación Religiosa.


8 -Actividades didácticas:

· Metodología a utilizar: La metodología estará enfocada en estrategias que desarrollen las habilidades informáticas, además de incentivar el trabajo en equipo, comunicación asertiva y la capacidad de innovación. Por lo tanto, los procesos de enseñanza y aprendizaje se enriquecerán en éste ámbito, con el propósito de que el participante pueda realizar un enlace entre lo aprendido y su labor educativa en la Educación Religiosa.

· Ejercicios prácticos : Se pretende que el participante ponga en práctica los conocimientos adquiridos durante el proceso del curso, para lo cual se le asignarán trabajos individuales y grupales de orden práctico, de manera que encuentre la relación y utilidad de  las herramientas tecnológicas y su aplicación en la Educación Religiosa.

· Diseño de actividades: Con el fin de evaluar el taller en forma práctica, se realizará el  diseño y puesta en común de tres proyectos, para su aplicación en la mediación pedagógica del docente de Educación Religiosa, utilizando las aplicaciones tecnológicas abarcadas en el taller.

9 -Nivel de complejidad: 	Intermedio           

10 -Sistema de evaluación:  
 
	Indicadores de evaluación
	Ponderación

	Exposición Magistral participativa
	25%

	Ejercicios prácticos
	30%

	    Elaboración de estrategias (TRES           
 PROYECTOS 15 % cada uno)
	45%

	Total:
	100%



11 -Duración de la actividad y asistencia mínima:

	Duración total
	Horas presenciales
	Horas en línea
	Horas tutoría
	Total horas de asist. mín.

	40
	40
	0
	0
	34








12 -Cronograma:

	Número de grupo
	Fecha de inicio
	Fecha de finalización
	Trimestre
	Horario 
	Especificar Sede y  Fechas
	Total de horas

	Grupo #1
	Ingrese fecha aquí	Ingrese fecha aquí	Elija un elemento
	De: 00 A:00 pm	Haga clic aquí para escribir texto.

	40

	Grupo #2
	Ingrese fecha aquí.	Ingrese fecha aquí	Elija un elemento
	De: 00 A:00 pm	Haga clic aquí para escribir texto.

	40

	Grupo #3
	Ingrese fecha aquí.	Ingrese fecha aquí	Elija un elemento
	De: 00 A:00 pm	Haga clic aquí para escribir texto.

	40

	Grupo #4
	Ingrese fecha aquí.	Ingrese fecha aquí	Elija un elemento
	De: 00 A:00 pm	Haga clic aquí para escribir texto.

	40



13 -Nombre del facilitador por grupo:  Haga clic aquí para escribir texto.

14 -Nombre del coordinador:  Haga clic aquí para escribir texto.   
											  Firma
15 –Observaciones: Haga clic aquí para escribir texto.

16 -Fecha para medir el impacto de la capacitación 

a)   Se evaluará el objetivo general:				☐  Fecha:   Escriba aquí
b)   Se evaluará el objetivo terminal:		 		☐  Fecha:   Escriba aquí
c)   Se evaluarán los objetivos general y terminal a la vez:		☐  Fecha:   Escriba aquí

Anote una “x” si la actividad es gestionada desde el nivel Central del Ministerio y requieren ser replicadas en el nivel regional: Si  ☐ No  ☐

La actividad se le realizó algún ajuste con respecto al Focap 1 originalmente aprobado por la instancia Central respectiva’: No  ☐ Si  ☐  en caso de marcar que Si debe presentar el oficio con la aprobación de la instancia respectiva.

*********************************************************************************************************************************************************** Espacio para uso del Depto. de Planes y Programas - IDP-UGS:




           _________________________                                                          Fecha 
MSc. Jorge Gamboa Barrantes
Director Ejecutivo - IDPUGS                                                                                  
Nombre y firma del jefe o 
Encargado de capacitación                                                                                          

*********************************************************************************************************************************************************** 
Resultado del estudio:
a)	Aprobado sin observaciones	             ☐ 
b)	Aprobado con observaciones	☐ 
c)	No se aprobó		             ☐ 

Observaciones generales en relación con el tipo de aprobación:




	_______________
Fecha:
	Haga clic aquí para escribir texto.
Nombre del asesor responsable de la aprobación
	Firma
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