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“Encendamos juntos la luz”

MEMORANDO
IDP-DE-DSE-001-2023
Fecha: 09-01-2023

Para: Sandra Villalobos Chan
Jefa de la Unidad de Alta Dotacién, Talentos y Creatividad
Direccioén de Desarrollo Curricular

. Z - CARLOS ADOLFO Frmadcdlgta\mentepor
De: Carlos Méndez Bonilla MENDEZ BONILLA soniia

Fecha: 2023.02.23 13:04:21

Jefe del Departamento de Seguimiento y Evaluacion (Firva)

Mauricio Aguilar Garcia RODRIGO
Asesor nacional del Departamento de Seguimiento y Evaluacion  wuaco

AGUILAR GARCIA|

Responsable de la evaluacion (FR

C.c. Karla Thomas Powell
Directora ejecutiva del Instituto de Desarrollo Profesional Uladislao Gamez Solano

Asunto:  Entrega de informe técnico de evaluacién

Estimadas senoras:

De la manera mas atenta, se les remite el siguiente informe técnico de evaluacién
de la actividad de formacion permanente: 2022-111, Atencién educativa para la
poblacion estudiantil con alto potencial: alta dotacién y talentos (grupo 1),
correspondiente al Ill trimestre de 2022, ejecutada por la dependencia gestora: Unidad de
Alta Dotacion, Talentos y Creatividad, DDC. El propésito del informe es que se constituya
en un insumo para la mejora del proceso de formacion continua, en el cual estd enmarcada

esta actividad.

Departamento Seguimiento y Evaluacién e Email: dse@mep.go.cr
Edificio Antiguo CENADI, Goicoechea ¢ www.idp.mep.go.cr e www.facebook.com/idpmep



http://www.idp.mep.go.cr/
http://www.facebook.com/idpmep

m Instituto dle
— p Desarrollo
Ministerio de

COSTA RICA Profesional

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO Educacion Publica Uladislao Gamez Solano

I- INTRODUCCION

En este informe, se presentan los resultados obtenidos en la evaluacion de la actividad de
formacion permanente (AFP) realizada por su dependencia gestora, segun el modelo de
evaluacion del Plan de Formacion Permanente (MODEVA-PFP), disefiado por el
Departamento de Seguimiento y Evaluacion (DSE), con la finalidad de identificar los logros
y resultados en cuanto a los criterios de evaluacion de la eficacia, la pertinencia y el impacto
a corto plazo en el personal capacitado, para construir evidencias que favorezcan la toma
de decisiones y el planteamiento de propuestas de mejora de los procesos de formacién
permanente, dirigidos al personal del Ministerio de Educacion Publica (MEP).

Se conceptualiza la eficacia como la medida en que se cumplen los objetivos de la AFP, en
cuanto al aprendizaje, la satisfaccion de las personas participantes y el desempefio de las
personas facilitadoras, o bien, con el ambiente virtual de aprendizaje, segun corresponda,
de acuerdo con la estrategia metodoldgica utilizada para implementar la actividad formativa.

La pertinencia se refiere a la medida en que la AFP responde y es congruente con las
necesidades del contexto educativo, la poblaciébn meta, los objetivos institucionales y los
requerimientos de la politica educativa.

El impacto a corto plazo valora el aporte de la AFP en el fortalecimiento de los desarrollos
personal, profesional e institucional y los factores que han favorecido la implementacién de
los conocimientos adquiridos en el quehacer laboral, segun la percepcién de las personas
capacitadas.

Estos criterios de evaluacion son valorados a partir de la aplicacion de diferentes
instrumentos, durante el proceso de formacion y posterior a este. La informacion es
registrada y cuantificada en el Sistema de Gestion y Administracion de Desarrollo
Profesional (Sigad). A partir de los resultados, se obtiene una valoracién cuantitativa y otra
cualitativa, segun lo establecido en el MODEVA-PFP.

La informacién cualitativa adicional que se reporta esta relacionada con la implementacion
de lo aprendido en el quehacer laboral e incluye, ademas, observaciones vy
recomendaciones para la mejora de futuras actividades de formacion permanente.

Los datos que se reflejan en todas las tablas son tomados de los diferentes instrumentos
de evaluacién proporcionados por el Sigad. Cuando ha sido necesario, la informacion se
obtiene mediante los formularios de Microsoft Forms.



2022-2026 @

COSTA RICA

TRABAJANDQ, DECIDIENDO, MEJORANDO

Ministerio de I

EducaciénPublica

Instituto de
Desarrollo
Profesional

Uladislao Gamez Solano

1-Informacion de la Actividad de Formacion Permanente
Actividad 2022-111: Atencion educativa para la poblacién estudiantil con alto potencial: alta dotacion y talentos

Tabla 1

Caracteristicas de la AFP

Il- PRESENTACION DE RESULTADOS

Trimestre Fecha de inicio _Fec_hao_lg Modalidad Estratgg|g Clase de AFP
finalizacion metodoldgica
No presencial-
[11-2022 22/08/2022 02/09/2022 Participacion Autocapacitacion/ Curso
Autoformacion
Tipo de AFP Poblacion meta por Duracllo_n de la Area estratégica Funuonalldagl de Condlc_lc_)n de la
estrato actividad la evaluacién actividad
Con FecUrSoS Implementacion
u P .
. . de lo aprendido en o
propios de la Docente y_tecnlco 15 horas Practica docente P L Invitacion
. : docente ejecutor la practica
instancia
docente
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Numero de personas consultadas, segun la evaluacion realizada

EVALUACION REALIZADA
N.° de participantes en la AFP Satisfaccion con la AFP Aplicabilidad de lo aprendido
Aprendizaje i . .
N.° de grupo ?ogradoj Desarrollo C‘{HB;T;: Cuestionario a
de la AFP aprendizaje participantes
N.°cde
N.°de N.°cde N.° de personas N.°de
Total | Aprobados | Reprobados personas
consideradas respuestas respuestas consultadas respuestas
1 412 412 0 272 243 266 334 143
Tabla 3
Resultados de la actividad de formacion segun el MODEVA-PFP
EVALUACIONES REALIZADAS Resultado
MODEVA-PFP
N de arupo Aprendizaje Satisfaccién con la AFP Aplicabilidad de lo
' grup logrado Desarrollo de la AFP Ambiente virtual de aprendido » »
aprendizaje Valoracién Valoracién
Valor 20 % valor 15 % Valor 15 % Valor 50 % cuantitativa Gz
1 19,02 14,15 14,23 44,06 91,46 Muy buena

datos:

Interpretacion cualitativa de los

Muy eficaz, muy pertinente y de mucho impacto a corto plazo
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2.1- Otros resultados

A continuacion, se presentan los resultados de las preguntas abiertas del cuestionario
aplicado a la poblacién consultada, en relacion con la implementacion de lo aprendido en

el ambito laboral y las sugerencias para la mejora de las actividades de formacion.

Tabla 6

Observaciones para la mejora de la actividad de formacion permanente, segun el criterio

de las personas participantes

mediacion por materias especificas y de manera
contextualizada

Observaciones obtenidas de la poblacion consultada Cantidad de
. 0 menciones
Categorias Descripcién
Extender la duracion del curso 6
Modificar la estrategia metodolégica para que el 2
curso sea presencial
Realizacién en otras fechas 2
Planeamiento de la v Es pertinente que esta actividad se
AFP brinde al inicio del curso lectivo, con el
fin de que pueda ser implementado y la
persona docente se apropie de la
temética.
Incluir sesiones sincronicas 2
Ampliar o profundizar los contenidos 2
Desarrollo de la AFP Brindar mas estrategias o actividades para el 5
abordaje de la temética en el aula
Organizacion y uso de los textos, las 2
_ _ actividades y los recursos audiovisuales
Ambiente virtual de : :
e Contar con material o recursos virtuales 4
aprendizaje :
descargables o ampliarlos
Hacer mas amigable la interaccién con el curso 3
Continuar con procesos de formacion 18
Satisfaccion con la actividad de formacion 9
) v' Excelente (muy interesante, pertinente y
Otros comentarios de calidad)
Brindar un planeamiento y estrategias de 7
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Observaciones obtenidas de la poblacion consultada

Categorias

Descripcidn

Cantidad de
menciones

“Mayor actividades identificativas y mas material
tipo test para aplicar a los estudiantes”

“Presentar mas situaciones que ejemplifiquen
como se hace el debido proceso”

“(...) la capacitacion de forma general del
personal docente y la adquisicion de un mejor
uso de las tecnologias es de gran necesidad
para los docentes”

“Es importante mejorar la actividad incluyendo el
trabajo colaborativo”

“Para que resulten eficientes se deben delegar
responsabilidades en los mismos estudiantes
dentro de las actividades, para que haya un
trabajo en equipo”

“(...) considero que podria integrarse un
contenido sobre el uso de la musica y otras
formas de arte, en el desarrollo cognitivo de los
estudiantes, y su valor asociado con el
neurodesarrollo”

“Brindar formacion para realizar documentos de
respaldo para los estudiantes, asi como la
formacién del docente”

“Menos exigencia generalizada para la persona
estudiante”

“(...) al ser la primera vez para algunos en este
tema, la gestién administrativa se les hace un
dilema porque no saben donde empezar y
requieren de ayuda. Esta capacitaciéon ha sido
un buen inicio, pero requiere como de un
refuerzo tipo webinar (...) de como es ese
gestionar, paso a paso (...)"

“Mas capacitaciones y apoyo para los
estudiantes que cuentan con talento,

que los asesores regionales brinden técnicas o
evacuen dudas a los docentes de como realizar
las valoraciones de estudiantes”

“Darle un seguimiento continuo a los docentes
gue ya tienen esta informacion”

“Seguir con los cursos de la Fundacion
Edunamica para el enriquecimiento curricular
del discente”

“Contar con talleres que promuevan el
desarrollo de habilidades”
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Observaciones obtenidas de la poblacion consultada Cantidad de
. . menciones
Categorias Descripcién
“Seria bueno que haya una plantilla general de 1

lo que debe llevar el proceso de alta dotacion,
ya gue es muy ambiguo”

“Sigo considerando que se deben pedir trabajos 1
gue evidencien la comprension del tema, es
muy bueno el aporte para el crecimiento
profesional, pero se deberia evidenciar su
incidencia en el aula”

“Profundizar (en) cédmo debe ser el informe de 1
identificacion de la persona estudiante.
Instrumentos que apoyan el proceso de
identificacion. Enfatizar mas en la flexibilidad del
curricular dirigidas a la poblacion con alto

potencial”

“Proveer estrategias para contextos donde las 1
caracteristicas de los estudiantes son muy

heterogéneas”

“Deberia llegar a mas miembros del personal 1

docente y administrativo, para que sea de
manejo y acceso total de la comunidad
educativa. Promocionarlo en diferentes
momentos del afio para que pueda estar
accesible en cualquier momento que desee

llevarse”

“Uno de los videos es excesivamente extenso” 1
“Mejorar la interaccion, el curso se volvié 1
monétono”

“Capacitaciones personalizadas, por institucion” 1
“(...) la capacitacion, de forma general, del 1

personal docente y la adquisicién de un mejor
uso de las tecnologias es de gran necesidad
para los docentes”

“(...) se podria solicitar a los participantes que 1
disefien estrategias de mediacion para
evidenciar lo aprendido”

“‘Mayor trabajo en equipo docente y mayor 1
seguimiento en las necesidades educativas”

“Es importante establecer espacios, ya que por 1
la exigencia a nivel administrativo de seguir un
programa en tiempos estrictamente
establecidos, no da espacios suficientes para
realizar estos tipos de trabajos”
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Observaciones obtenidas de la poblacion consultada Cantidad de
— menciones
Categorias Descripcidn

“(...) implementar estas actividades de 1
formacion desde primaria”
“Se debe de brindar mas acompafiamiento al 1
docente”
“Que se contemple dentro de la jornada laboral. 1

Que sea mas interactivo, (...) bimodal: virtual-
presencial, se aplique en casos reales (a partir
de lo cotidiano), e incluya a la primera infancia
(menores de 4 afios), (en) como detectar y
hacer los ajustes pertinentes”

“Se debe tener un acompafnamiento (de la) 1
parte administrativa para lograr cumplir y
desarrollar las estrategias necesarias”

“El material y la duracién es coherente (con) la 1
actividad”
“Incremento de experiencias de estudiantes en 1

(el) sistema regular con alta dotacién, que se
puedan observar en videos de actividades de
aula”.

Limitaciones institucionales y organizacionales

v' “Elaborar propuestas variadas y de facil 1
acceso para la poblacién rural que
carece de tecnologia o material de

apoyo”
. 7 g 1
v “Ocupamos clases de informatica,
recursos tecnoldgico moderno e internet
en nuestro centro educativo, de lo
contrario es poco lo que se avanza”.
Total de respuestas 95




COSTA RICA Jiena Profesional

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO Educacion Publica Uladislao Gamez Solano

) i'ﬁep 1 isfituto de

[lI- RECOMENDACIONES GENERALES

Promover la divulgacion de los resultados de esta evaluacion, con el personal responsable
del disefio y la ejecucion de las AFP que se imparten desde su dependencia gestora, para
su realimentacién y mejora, considerando los criterios de eficacia, pertinencia e impacto a
corto plazo.

En relacion con la eficacia de la AFP, considerar la valoracion de la satisfaccion con la
actividad de formacién y, al ser una actividad de autoformacion, el ambiente virtual de
aprendizaje, para contribuir, de la mejor manera, con los desarrollos personal y profesional
de las personas capacitadas.

Valorar, de acuerdo con los resultados obtenidos, si la AFP brindada ha sido suficiente para
generar los cambios esperados a corto, mediano y largo plazos.

Informar, a las personas participantes, acerca de la importancia de responder la consulta
gue se ha de realizar, a través del correo electronico, tres meses después de la fecha de
finalizacion de la AFP y, de este modo, contar con un mayor numero de respuestas.
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IV- ANEXOS

1. Resumen del modelo de evaluacion del Plan de Formacioén Permanente (MODEVA-PFP)

MODELD DE EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION PERMANENTE

FUENTES DE
INFORMACION

Slcance de los objetivos, cumplimisnto del programa de estudio, Iz
correspondencia de las actividades de sprendizzje, |3 congruenciz  entre los
recursos materiales y la distribucion del tiempo

Aprovechamiento del tiempeo, dominio tematico, cumplimiente del programa,
aplicacién de métodos, técnicas y habilidades docentes para la ensefianza

Facilidad pars navegar, accesibilidad, adaptabilidad 2 los diferentes dispositivas,
exploracion sencilla, flesdbilidad, comunicadidn, organizacian, realimentacicn y
autonamiz

* Focap 2 |AFF con
mediacian
pedagigica)

=]

* Focap Z [AFF
autoformacidn)

Calificacion obtenida por la persona participante en |z actividad de formacion
{AFP de aprovechamiento).

Resultado de la autoevaluacion en relzcion con el nivel de aprendizaje, la
comprension de contenidos, el fortalecimiznto de habilidades, los cambios
positivos para el desempefio laboral y Iz dispaosician para aplicar lo zprendido
(AFP de participacidn).

* Calificacidn final
(Focap 4]
o

* Cuestionario de
autcevaluscion

=
Al
finalizar
Iz AFP
—

Congruencia con politicas nacionzles v contribucian con la propussta curricular.
El planeamiento didactico, |a concordancia con el contexto v correspondencia
con las necesidades del estudiantado

MIVELES DE
EVALUACION Y CRITERIDS VARIABLES
VALOR EVALUADDS EVALUADAS
PORCENTUAL
I Mivel El desarrollode 13
[ - -
Satisfaccion actividad de farmacian
delas
PErsonas
capacitadas Eficacia o El desempefio de las
con personas facilitadoras
respecto 3
la AFP
3I0% El ambiente virtuzl de
s aprendizaje
1l Miwel
Aprendizaje i rendizaje | do
logrado Eficacia == AP je logra
20 %
Contextos politico &
I Mineed institucional
Aplicabilidad
de lo Fartalecimisnto del
aprendido desarrollo
50 5% profesional.
Aplicabilidad de lo

aprendido en el
Emkito laboral

Fortalecimiento de destrezas y habilidades, solidez conceptual, cambic de
actitudes e implementacion de mejores estrategias en la mediacion.
Aplicabilidad de lo aprendizaje en el sula.

Identificacidn de los factores que intervienen en Iz aplicacion de lo aprendide, en
&l quehacer lzboral

Cuestionarios de
lagras = corto
plazo, dirigidos 2
participantes y

| jefaturas.

u Al menos,

res
meses
dezpusgs
d=

finalizadz
la AFP.
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Para la interpretacion de resultados, el MODEVA-PFP toma como referencia la escala numérica establecida por el Centro de

Capacitacion y Desarrollo (CECADES). A partir de esta escala, se establecen cinco categorias cualitativas de evaluacion (Excelente,

Muy buena, Buena, Regular e Insuficiente). Estas categorias se identifican con los colores del semaforo, de manera que facilite el

analisis y la interpretacion, tal y como se muestra en la tabla siguiente:

Evaluacion Evaluacion - .
N o Interpretacion segun el MODEVA-PFP
cuantitativa cualitativa P 9
10 a 59.99 - Ineficaz, nada pertinente y sin impacto a corto plazo
Muy poco eficaz, muy poco pertinente y de muy poco
60269.99 g impacto a corto plazo
70 a 84.99 Buena Eficaz, pertinente y de impacto a corto plazo
85 2.94.99 Muy buena Muy eficaz, muy pertinente y de mucho impacto a corto
plazo
95 2 100 Totalmente eflpaz, totalmente pertinente y de total
impacto a corto plazo

10
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adquiridos en el quehacer laboral, segun el criterio de las
personas capacitadas.

3. Descripcién de los criterios de evaluacién
Criterio de Descripcion del criterio Fuentes de Valoracion cuantitativa Valor
evaluacion informacion porcentual
Medida en que se cumplen los objetivos de las AFP, en cuanto
al aprendizaje obtenido, la satisfaccion de las personas
participantes con respecto a la actividad y con el desempefio de
las personas facilitadoras. Considera los siguientes aspectos:
1- El aprendizaje logrado. Valora los conocimientos y las
habilidades adquiridas en la AFP, segun el objetivo general y
los saberes planteados en el formulario de capacitacion. Este
rubro del criterio varia, segun la modalidad de la AFP.
Eficacia 20%
e En las AFP de la modalidad de aprovechamiento, se Promedio de la calificacion final de
refiere a la calificacion final de las personas |Focap 4 las personas que asistieron, al
participantes. menos, al 60 % del total de horas
de la AFP.
e En las AFP de la modalidad de participacién, se refiere |Focap 2 Promedio del resultado de Ila
a la valoracion emitida por las personas participantes, a |(apartado de: autoevaluacion del aprendizaje del
partir de su aprendizaje. Autoevaluacion del total de respuestas registradas en
aprendizaje) el Sigad.
2 -La satisfaccién de las personas participantes con la Focap 2 Promedio del resultado de la
AFP. Considera la satisfaccion con el desarrollo de la AFP y (apartado de: Evaluacion evaluacion de la actividad y del
también con el desempefio de la persona facilitadora, o bien, de la actividad y del ambiente virtual de aprendizaje. 30 %
el ambiente virtual de aprendizaje (cuando la estrategia ambiente virtual de
metodolégica es de autoformacion). aprendizaje)
Medida en que la AFP responde y es congruente con las Promedio de los datos obtenido
. . necesidades del contexto educativo, la poblacion meta, los del cuestionario aplicado tres
Pertinencia S T L . . S
objetivos institucionales y los requerimientos de la politica meses después de finalizada la 50 %
educativa. actividad de formacion.
- Cuestionario de
Valora el aporte de la AFP en el fortalecimiento de 10S |ayajuacion de pertinencia
Impacto a desarr]rollc;s persc_)(rjlali p_rofelsmnal e |_n’st|t(l110|?nal y los _fac_:tores v logros a corto plazo
corto plazo que han favorecido la implementacion de los conocimientos

11
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4. Criterios e indicadores considerados parala valoracion de la pertinenciay el impacto a corto plazo

Area estratégica: practicas docentes
Instrumento utilizado: cuestionario de logros a corto plazo
Dirigido a participantes
Criterios Indicadores items valorados
1- Mejora el desempefio laboral, al fortalecer destrezas para implementar nuevas practicas pedagoégicas.
2- Cambio de actitudes, a partir de lo aprendido.
3- Implementacién, con mayor solidez conceptual, del programa de estudio de su especialidad.
4- Promocién de ambientes de aprendizaje significativos, flexibles, dindmicos y participativos.
Formacién 5- Aplicacion de estrategias didacticas adecuadas para el desarrollo de habilidades en el estudiantado.
profesional para 6- Proposicion de estrategias de mediacion pedagdgica, en el planeamiento didactico, orientadas al desarrollo
la y de habilidades.
implementacion L . : .
de lo aprendido 7- Puesta en practica de.proyectos o.accmnes en el aula o en el centro educativo de mangra co.ntextuallzada.
Impacto a 8- Promocién_ _de un aml_mente educativo que favorezca, entre otros aspectos, la sana convivencia, la
corto plazo re§ponsabllldaq y el Ildergzgo. _ . _ _ o
9- Brindar un servicio de calidad a la comunidad educativa para el mejoramiento institucional.
10-Promocién del trabajo colaborativo entre el personal de la institucién educativa.
1- El apoyo de las jefaturas.
Aspectos que 2- Los recursos institucionales disponibles.
han contribuido | 3- Las habilidades y las competencias personales para el desarrollo de la temética.
en la » 4- La conviccion propia en la temética abordada.
implementacion | 5_| a5 condiciones del estudiantado (puntualidad, interés por los estudios, cumplimiento de materiales y
de lo aprendido comportamiento adecuado).
Pertinencia con 1- La cong.ruen.cia con las politicas nacionales vigentes.. .
politicas 2- La contribucién con el desarrollo de la propuesta curricular vigente.
_ ) nacionales, 3- La contribucién con la mejora del planeamiento didactico.
Pertinencia educativas y del | 4- La concordancia con las necesidades del contexto en el que labora.
contexto 5- La correspondencia con las necesidades del estudiantado.
educativo

12
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