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Asunto:  Entrega de informe técnico de evaluacion.

Estimada sefora:

De la manera mas atenta, se le remite el siguiente informe técnico de evaluacion de las
siguientes actividades de formacion permanente, correspondientes al cuarto trimestre de

2020, ejecutadas por la dependencia gestora en la a su cargo.

- ID-2020-106: Elementos tedrico - practicos de la labor del docente guia desde el

enfoque educativo, Circulo del Bienestar Integral.

- ID-2020-165: Transformaciones digitales, cambio tecnolégico y el mercado

laboral de Costa Rica

El propésito del informe es que se constituya en un insumo para la mejora del proceso de

formacioén continua, en el cual estd enmarcada esta actividad.
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I- INTRODUCCION

En este informe se presentan los resultados obtenidos en las evaluaciones de las
actividades de formacion permanente (AFP) realizadas por su dependencia gestora,
segun el Modelo de Evaluacién del Plan de Formacion Permanente (MODEVA-PFP),
disefiado por el Departamento de Seguimiento y Evaluacion (DSE), con la finalidad de
identificar los logros y los resultados en cuanto a los criterios de evaluacion de la eficacia,
la pertinencia y el impacto a corto plazo en el personal capacitado, para construir
evidencias que favorezcan la toma de decisiones y el planteamiento de propuestas de
mejora de los procesos de formacion permanente, dirigidos al personal del Ministerio de
Educacién Publica (MEP).

Se conceptualiza la eficacia como la medida en que se cumplen los objetivos de las
AFP, en cuanto al aprendizaje, la satisfaccibn de las personas participantes y el
desemperio de las personas facilitadoras, o bien, con el ambiente virtual de aprendizaje,
segun corresponda, de acuerdo con la estrategia metodolégica utilizada para implementar
la actividad formativa.

La pertinencia se refiere a la medida en que la AFP responde y es congruente con las
necesidades del contexto educativo, la poblacion meta, los objetivos institucionales y los
requerimientos de la politica educativa.

El impacto a corto plazo valora el aporte de la AFP en el fortalecimiento de los
desarrollos personal, profesional e institucional y los factores que han favorecido la
implementacién de los conocimientos adquiridos en el quehacer laboral, segun la
percepcién de las personas capacitadas.

Estos criterios de evaluacion son valorados, a partir de la aplicacion de diferentes
instrumentos, durante el proceso de formacién y posterior a este. La informacién es
registrada y cuantificada en el Sistema de Gestion y Administracion de Desarrollo
Profesional (SIGAD). A partir de los resultados, se obtiene una valoracion cuantitativa y
otra cualitativa, segun lo establecido en el MODEVA-PFP.

La informacion cualitativa adicional que se reporta esta relacionada con la
implementacion de lo aprendido en el quehacer laboral e incluye, ademas observaciones
y recomendaciones para la mejora de futuras actividades de formacion permanente.

Para efectos del informe, cada actividad de formacion permanente se presenta en
forma individualizada, en el siguiente orden:
A- 2020-106: Elementos tedrico - practicos de la labor del docente guia desde el
enfoque educativo, Circulo del Bienestar Integral.
B- 2020-165: Transformaciones digitales, cambio tecnol6gico y el mercado Tabla 1.
Caracteristicas de la AFP.
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Il- PRESENTACION DE RESULTADOS

A- AFP: ID-2020-106; Elementos tedrico - practicos de la labor del docente guia desde el enfoque educativo,
Circulo del Bienestar Integral.

1- Informacién de la Actividad de Formacidon Permanente.

Tabla 1. Caracteristicas de la AFP.

Modalidad Estrategia metodologica Clase de AFP Poblacion meta Duracion de la Area estratégica: Cantidad de Fecha de ejecucion
actividad grupos evaluados
Participacion  |No presencial-autocapacitacion Curso Docente 20 Practica docente 1 26/10/2020
/autoformacion al 8/11/2020
Tabla 2. Namero de consultados, segln la evaluacion realizada.
EVALUACION REALIZADA
N.° de participantes en la AFP Aprendizaje logrado Satisfaccion con la AF? Aplicabilidad de lo aprendido
N.° de (Desarrollo de la AFP y Ambiente Cuestionario a participantes
grupo virtual de aprendizaje
Total Aprobados | Reprobados N.° de personas considerados N.° de respuestas N." de personas N.* de rfes_p uestas
consultadas recibidas
1 80 80 0 66 66 80 51
Tabla 3. Resultados de la actividad de formacién segin MODEVA.
EVALUACIONES REALIZADAS Resultado
° — — MODEVA-PFP
N® de Aprendizaje Satisfaccién con la AFP Aprendizaje logrado
rupo — — —
grup logrado Desarrollo de la AFP Persona/s facilitadora/s Valoraciéon Valoracion
Valor 20 % Valor 15% Valor 20 % Valor 50% cuantitativa cualitativa
1 18,4 13,8 14,1 445 90,8 Muy buena
Interpretacion cualitativa de los datos: Muy eficaz, muy pertinente, y de mucho impacto a corto plazo.
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2.1- Otros resultados

A continuacion, se presentan los resultados de las preguntas abiertas del cuestionario
aplicado a la poblacién consultada, en relacion con la contribucion de la actividad de
formacion permanente en los desarrollos personal y profesional.

Tabla 4.

AFP: 2020-106: Elementos tedrico - practicos de la labor del docente guia desde el
enfoque educativo, Circulo del Bienestar Integral

Contribucion de la actividad de formacion permanente en los desarrollos personal
y profesional, segun el criterio de las personas participantes

Categorias

Actualizacién y -

fortalecimiento

del desarrollo
profesional

Descripcion

Se brindd informacidn actualizada/ nuevos conocimientos/
temas muy tedricos y practicos que ayuda a una mejora del
aprendizaje.

Se reforzé la labor/ el valor/ la importancia del docente guia
para el éxito escolar de los estudiantes.

Mejoramiento de Sensibilizacion hacia el trabajo con la persona estudiante:

habilidades, -
competencias

y actitudes

Mejoramiento de -
la mediacion
pedagdgica

La importancia de escuchar al estudiante antes de actuar.

Mejorar la manera de actuar ante las necesidades de los
estudiantes.

Ser mas tolerante con compafieros y estudiantes para una
mejor convivencia y armonia dentro y fuera de la institucion.

Tener mayor empatia en la relacién con los estudiantes y sus
entornos.

Tomar conciencia a las diferentes necesidades de los
estudiantes.

Atender de mejora manera las necesidades de los
estudiantes.
Desarrollo de habilidades de mediacion con los grupos guias.

Mejorar en las diferentes técnicas de implementacién de
actividades en la clase con los estudiantes.

Uso de diferentes estrategias/técnicas pedagdgicas.

Lograr un mejor abordaje en los temas en estudio/ desarrollar
mejor las lecciones.

Mejorar el manejo de grupo.

Mejor en la mediacion entre el estudiante, el hogar y la
institucion.

Brindar mas espacio a los estudiantes para que expresen sus

ideas, sentimientos, intereses, expectativas y luego poder
retroalimentar sus opiniones e ideas.

Frecuencia
7

10

18
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Categorias Descripcién Frecuencia

Mayor - Utilizacién de herramientas tecnolégicas para el beneficio de 2
conocimiento en los educandos.
la herramienta . - -
L - Interés la busqueda de nuevos conocimientos en la parte 1
tecnoldgica -
tecnolégica.

- Fortaleci6 el desarrollo de habilidades con el manejo de 1

herramientas digitales.

Tabla 5.

AFP: 2020-106: Elementos tedrico - practicos de la labor del docente guia desde el
enfoque educativo, Circulo del Bienestar Integral

Observaciones para la mejora de la actividad de formacién permanente, segun el
criterio de las personas participantes.

Observaciones obtenidas de la poblaciéon consultada Frecuencias
Categorias Subcategorias de respuesta absolutas
Planificacién Ampliar nimero de horas 1

- “Que el curso sea de mas sesiones unas 40 horas, ya que se
pueden abordar muchos temas”

Cambio de fechas 2

- “Hacer estas actividades en un tiempo donde no tengamos una
carga de trabajo tan elevada como en este momento”

- “Realizarla al inicio de cada curso lectivo y no al final para que el

docente cuente con mas y mejores herramientas para
desempefiar su labor en el proceso de ensefianza aprendizaje.”

Desarrollo de Cambios en la evaluacion 11

la APF - Actividades de evaluacién menos teéricas / mas dindmicas o
interactivas. (4 respuestas).
- Aumentar el nUmero de preguntas en la evaluacion.
- Mejorar la opcién de respuesta: opciones de respuesta ambiguas /
muy similares lo que dificulta la opcidn de respuesta. “Lograr que
el sistema acepte las respuestas es un dolor de cabeza”. (6
respuestas).

Ampliar los contenidos/ teoria 6

incluir metodologias de trabajo exitosas para trabajar con
profesores guias

actividades a desarrollar con los estudiantes

Ampliar la gama de temas que se tratan en que debe trabajar los
docentes guias

Ejemplos de actividades que se puedan elaborar con la
comunidad educativa
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Otros
comentarios

INSTITUTO DE DESARROLLO PROFESIONAL 4 B’égg;%ﬁ%
ULADISLAO GAMEZ SOLANO 1 Profesional
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION :

Observaciones obtenidas de la poblacion consultada
Subcategorias de respuesta

- La veo bien, solamente agregar mediante ejemplos hipotéticos
situaciones por abarcar

- Trabajar més la parte vocacional del estudiante

Organizacion de los textos, las actividades y los recursos
audiovisuales

- Qué sea mas dinamica

Promover la interaccion entre participantes
- Qué se pudiera interactuar un poco mas.
Contar con material y recursos virtuales

- Poder descargar el material didactico.

Satisfaccién con la actividad de formacion
- Excelente, perfecto muy bueno, de mucho aprendizaje.

Dar continuidad a estos procesos

- Darle continuidad a estos espacios que son de mucho provecho
para nosotros.

Ampliar o abordar otros temas en futuras capacitaciones

- Introduccion de la tecnologia en el desarrollo de la atencién de
grupo guia.

- Que se ofrezcan talleres efectivos con herramientas, recursos y
metodologias de aplicacién directa al beneficio de los estudiantes.

- Temas relacionados con comportamiento del estudiante dentro de
la institucion.

- Comunicacion asertiva.

- Desempefio.

- Cumplimiento.

- Sensibilidad docente.

- Evaluacion de los aprendizajes.

Que se brinde informacién de las actividades de formacion
disponibles

Que se brinde Informacién de entrega de certificado

Frecuencias
absolutas
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Tabla 1. Caracteristicas de la AFP.

]H.\‘f iilllt\ L{l'
Desarrollo
Profesional

idP

Informacién de la Actividad de Formacion Permanente.

AFP: ID-2020-165 Transformaciones digitales, cambio tecnolégico y el mercado laboral de Costa Rica.

Fecha de ejecucion

autocapacitacion/
autoformacion

T.

docente Ejecutor

Modalidad Estrategia Clase de AFP Poblaciéon meta Duracién de la | Area estratégica: Cantidad de grupos
metodoldgica actividad evaluados
Participacion No presencial- Curso Profesional ejecutor, docente, 30 Préactica docente 1 12/10/2020 al

8/11/2020

Tabla 2. Namero de consultados, segln la evaluacion realizada.

EVALUACION REALIZADA
N.° de participantes en la AFP Aprendizaje logrado Satisfaccion con la AFP Aplicabilidad de lo aprendido
N.° de .(Desar.rollo de la AFP o Cuestionario a participantes
grupo Ambiente virtual de aprendizaje)
° , o N.° de personas N.° de respuestas
Total Aprobados | Reprobados N.° de personas considerados N.° de respuestas consultadas recibidas
1 204 204 0 164 164 204 149
Tabla 3. Resultados de la actividad de formacion segun MODEVA.
Resultado
EVALUACIONES REALIZADAS
_ : : i _ MODEVA-PFP
N.° de Aprendizaje Satisfaccién con la AFP Aplicabilidad de lo
grupo logrado Desarrollo de la AFP Ambiente virtual de aprendido Valoracion Valoracién
aprendizaje cuantitativa cualitativa
Valor 20 % Valor 15 % Valor 15 % Valor 50 %
19,2 14,2 14,4 45 92,9 Muy buena

Interpretacion cualitativa de los datos:

Muy eficaz, muy pertinente, y de mucho impacto a corto plazo.
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2.1- Otros resultados

A continuacién, se presentan los resultados de las preguntas abiertas del cuestionario
aplicado a la poblacién consultada, en relacién con la contribucién de la actividad de

formacion permanente en los desarrollos personal y profesional.

Tabla 4.

Actividad 2020-165: Transformaciones digitales, cambio tecnoldgico y el mercado
laboral de Costa Rica

Contribucion de la actividad de formacion permanente en los desarrollos personal
profesional, segun el criterio de las personas participantes

Categorias Descripcién Frecuencia
Actualizacion y Mejores conocimientos en derechos/ como actuar en caso 16
fortalecimiento de sospecha de abuso
del desarrollo Es un tema muy importante desde su puesto.

profesional Ampliar/ refrescar conocimientos / repaso protocolos

vigentes del MEP.

Autorreflexion y Trabajar para fomentar el derecho de una educacion libre de 5

sensibilizacién violencia/ mayor empatia.

en relacion con La importancia estar al tanto de los derechos de la nifiez y

la tematica adolescentes/ ayudar a los estudiantes a creer en sus

capacidades.
ver las cosas desde otra perspectiva.

Mejoramiento de Trabajar los derechos de los nifias y nifios de forma mas 8

la mediacion
pedagégica

proactiva.

Poder reforzar los derechos y deberes de los nifios/ reforzar
para que no se violenten los derechos.

Ayudar a los y las nifias a que sepan cémo solicitar apoyo
en caso de necesitarlo.

Herramientas para desempefiar el quehacer docente/ trabajo
con docentes y con otros docentes.

Mejor atencion a las diferentes situaciones que se dan en el
ambito educativo.

mejorar en la comunicacion con los discentes con respecto a
las relaciones.
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Tabla 5.

Actividad 2020-165: Transformaciones digitales, cambio tecnoldgico y el mercado
laboral de Costa Rica

Observaciones para la mejora de la actividad de formacion permanente, segun el criterio
de las personas participantes.

Observaciones obtenidas de la poblacién consultada
Frecuencias

Categorias  Subcategorias de respuesta absolutas
Planificacién Mejorar la informacién de las caracteristicas del curso 1
“Que se adjunte un documento desplegable con la informaciéon en PDF de
cada modulo”
- Informacion clara sobre la gestion del certificado. *
Ajustar el nombre de la actividad con los contenidos desarrollados 1
“cambiar el nombre del curso, ya que las expectativas eran otras, no tanto al
enfoque econdmico por el que se basé”.
Cambio de fechas 2
“Que sean en fechas donde los interesados no estemos tan ocupados en
quehaceres de cierre lectivo”
- “Que estos cursos estén aprobados en tiempo laborables
Actividades disponibles en linea por mas tiempo 2
- “Que las actividades estén “disponibles en linea de forma permanente, sin
restriccion de fechas”.
- “Qué no se condicionen las horas que se asignaran al llevar el curso, ya
que al ser de autoformacion el aprendiente virtual avanza a su ritmo y
estilo de construccién del conocimiento”.
Desarrollo de Cambios en la evaluacién 3
la APF ; . , ”
- “Que las evaluaciones no sean de 4 items
- “Habia respuestas en la evaluacion que se sacaban por légica, no por la
comprension del contenido.”
- “Las opciones de respuestas deben ser mas amplias, pues en diversas
ocasiones se tiene el concepto, se escribe y lo dan por incorrecto cuando
la intencionalidad es correcta”
Ampliar los contenidos/ teoria 3
- “Ejemplificar como se trabaja STEAM... Vivencias en centros educativos...
“Més ejemplos de actividades STEAM”
- Maés actividades de autoconocimiento
Ambiente Material de apoyo 7
virtual de . .
o - Tener descargar la informacion del curso (5 respuestas)
aprendizaje

- “Adquirir de forma facil las paginas donde uno pueda realizar actividades
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Observaciones obtenidas de la poblaciéon consultada
Frecuencias

Categorias  Subcategorias de respuesta absolutas
de forma digital con los estudiantes”
“Brindar material adicional”.

Ambiente Organizacion de los textos, las actividades y los recursos audiovisuales 11
virtual de

. - Maés dinamico/ mas interactivo /creativo (4 respuestas)
aprendizaje

- Utilizacién de videos o documentales (3 respuestas)

- Videos mas concretos, en espafiol (2 respuestas)

- Videos que puedan ser utilizados con los estudiantes “

- “Ejercicios para realizar en programas actuales de tecnologias”

Promover la interaccion entre participantes 2

“Contar con la posibilidad de interaccionar con otros docentes”
“Prefiero una persona en linea para aclarar dudas”

Accesibilidad a personas ciegas 2
Realimentacion automaética: 2
- Enviar un correo que indique que las evaluaciones fueron recibidas

Mejorar el acceso a la plataforma 4

Mejor acceso para ingresar

- “...cuando ya habia realizado mas de 20 horas cuando volvi a entrar tuve
que iniciar de cero el sistema no lo reconoci¢”

- “Alinicio se me dificulté ingresar a la plataforma y manipularla. No sé si

fue problemas de la plataforma, pero tomar en cuenta para préximos

cursos”

Tener contacto con el responsable del curso 1
- Que haya comunicacién con los participantes, para orientar o aclarar
dudas

Otros Satisfaccion con la actividad de formacion 25

comentarios . . L
- Bueno, interesante, de agrado, trabajo extraordinario, provechosa,

enriquecedora, dinamica, metodologia creativa, recursos

Satisfaccién con la plataforma. 1

- .“...la plataforma es sumamente interactiva y dinamica, los contenidos se
desarrollan de formas faciles para su comprensién y posterior evaluacion”

Ampliar o abordar otros temas en futuras capacitaciones 25

- El quehacer del orientador en primaria en los temas tratados, temas
vocacionales, uso de la tecnologia, dar continuidad a estos procesos,
temas vocacionales, entre otros (26 respuestas)

Limitaciones de conectividad 8

10
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Observaciones obtenidas de la poblaciéon consultada
Frecuencias

Categorias  Subcategorias de respuesta absolutas

- Limitaciones de conectividad que interrumpia los videos/ lo saca del
curso/

- Se requiere mejorar el acceso a internet en las comunidades rurales

- Dificultades personales con el uso de la tecnologia

11
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[lI- RECOMENDACIONES

A nivel general:

e Promover la divulgaciéon de los resultados de esta evaluacion, con el personal
responsable del disefio y la ejecucion de las AFP que se imparten desde su
dependencia gestora, para su realimentacion y mejora, considerando los criterios de
eficacia, pertinencia e impacto a corto plazo.

e En relacién con la eficacia de la AFP, considerar la valoracion de la satisfaccion con la
actividad de formacién y al ser una actividad de autoformacion, el ambiente virtual de
aprendizaje, para contribuir, de la mejor manera, con los desarrollos personal y
profesional de las personas capacitadas.

e Valorar, de acuerdo con los resultados obtenidos, si la AFP brindada ha sido suficiente
para generar los cambios esperados a corto, mediano y largo plazos.

o Informar, a las personas participantes, acerca de la importancia de responder la
consulta que se ha de realizar, a través del correo electrénico, tres meses después de
la fecha de finalizacion de la AFP y, de este modo, contar con un mayor numero de
respuestas.

12



LI
Ministerio de I
Educacion Publica

ANEXOS

i

Instituto de
Desarrollo
Profesional

Uladislao Gdmez Solano

Transformacioén curricular, una apuesta por la calidad educativa

1. Resumen del Modelo de Evaluaciéon del Plan de Formacion Permanente MODEVA-PFP

MODELO DE EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION PERMANENTE

INDICADORES

FUENTES DE
INFORMACION

MOMENTO

DE LA

EVALUACION

Alcance de los objetivos, cumplimiento del programa de estudio, la
correspondendia de las actividades de aprendizaje, la congruendia entre los
recursos materialesy ladistribucion del tiempo.

Aprovechamiento del tiempo, dominio temético, cumplimiento del programa,
aplicacion de métodos, técnicas y habilidades docentes para la ensefianza.

Facilidad para navegar, accesibilidad, adaptabilidad a los diferentes dispositivos,
exploracion sendilla, flexibilidad, comunicacion, organizacion, realimentadon y
autonomia.

« FOCAP 2 (AFP
con mediacion
pedagdgica).

o

* FOCAP2 (AFP
Autoformacion).

Calificacion obtenida por la persona participanteen la Actividad de Formacion
(AFP de aprovechamiento).

Resultado de la autoevaluacién enrelacion con: nivel de aprendizaje,
comprension de contenidos, fortalecimiento de habilidades, cambios positivos
para el desempefio laboral y disposicion para aplicar lo aprendido (AFP de
participacion).

* Calificacion final

(FOCAP4).
o
* Cuestionario
autoevaluacion.

Al
finalizar
la AFP.

[ —— [ ——
NIVELES DE
EVALUACION Y CRITERIOS VARIABLES
VALOR EVALUADOS EVALUADAS
PORCENTUAL
El desarrollodela
I Nivel ™= actividad de formacion.
Satisfaccion
de e o El desempefiode las
personas Eficacia | 25
e personas facilitadoras.
capacitadas
con la AFP
30% El ambngnFevnrtualde
j aprendizaje.
11 Nivel
Aprendizaje e .
mess= Eficacia == Aprendizajelogrado.
logrado
20 %
. R Contextos politicoe
1l Nivel Pertinencia institucional.
Aplicabilidad
delo Fortalecimiento del
aprendido desarrollo
50 % Impacto a profesional.
corto plazo Aplicabilidad delo

aprendidoenel
ambito laboral.

Congruendia con politicas nacionales, contribuddn con la propuesta curricular. El
planeamiento didactico, concordancia con el contexto y correspondencia con las
necesidades del estudiantado.

Fortaledmiento de destrezas y habilidades, solidez conceptual, cambio de
actitudes e implementacion de mejores estrategias en la mediacion.
Aplicabilidad de lo aprendizaje en el aula.

Identificacion de los factores que intervienen en la aplicacion de lo aprendido, en
el quehacer laboral.

Cuestionariosde
logro, a corto
plazo, dirigidos a
participantesy
jefaturas.

Al
menos,
tres
meses
después
de
finalizad
ala AFP.
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2- 2. Interpretacion de los resultados.

Para la interpretacion de resultados, el MODEVA-PFP toma como referencia la escala numérica establecida por el Centro de
Capacitacion y Desarrollo (CECADES). A partir de esta escala, se establecen cinco categorias cualitativas de evaluacion
(Excelente, Muy Buena, Buena, Regular, e Insuficiente). Estas categorias se identifican con los colores del semaforo, de manera

que facilite el analisis y la interpretacion, tal y como se muestra en la tabla siguiente:

Evaluacion Evaluacion
Cuantitativa cualitativa

10 a 59.99 - Ineficaz, nada pertinente y sin impacto a corto plazo.

Interpretacién, segun el MODEVA-PFP

60 a 69.99 R Muy poco eficaz, muy poco pertinente y muy poco
egular .
impacto a corto plazo.
70 a 84.99 Buena Eficaz, pertinente y de impacto a corto plazo.
85a94.99 Muy buena Muy eficaz, muy pertinente y mucho impacto a corto

plazo.

95a 100 Totalmente eficaz, totalmente pertinentey de total
impacto a corto plazo.
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3. Descripcion de los criterios de evaluacion.

Criterio de Descripcion del criterio Fuentes de Valoracion cuantitativa Valor
evaluacion informacion porcentual
Eficacia Medida en que se cumplen los objetivos de las AFP, en cuanto al
aprendizaje obtenido, la satisfaccion de las personas participantes con
respecto a la actividad y con el desempefio de las personas facilitadoras.
Considera los siguientes aspectos:
1- El aprendizaje logrado. Valora los conocimientos y las habilidades
adquiridos en la AFP, segun el objetivo general y los saberes planteados
en el Formulario de Capacitacion. Este rubro del criterio varia, segun la 20 %
modalidad de la AFP
e En las AFP de la modalidad de aprovechamiento, se refiere a la |FOCAP 4 Promedio de la calificacidn final de
calificacion final de las personas participantes. las personas que asistieron, al
menos, al 60 % del total de horas
de la AFP
e En las AFP de la modalidad de participacién, se refiere a la |FOCAP 2 Promedio del resultado de |Ia
valoracion emitida por las personas participantes, a partir de su |(apartado de: autoevaluacién del aprendizaje del
aprendizaje. Autoevaluacion del total de respuestas registradas en
aprendizaje ) el SIGAD.
2 -La satisfaccion de las personas participantes con la AFP. FOCAP 2 Promedio del resultado de |Ia 30 %
Considera la satisfaccion con el desarrollo de la AFP y también con el (apartado de: Evaluacion evaluacién de la actividad y del
desempefio de la persona facilitadora, o bien, el ambiente virtual de del ambiente virtual de desempefio de la  persona
aprendizaje (cuando la estrategia metodologia es de autoformacién). aprendizaje)) facilitadora.

Pertinencia Medida en que la AFP responde y es congruente con las necesidades del Promedio de los datos obtenidos 50 %
contexto educativo, la poblacién meta, los objetivos institucionales y los ~ [Cuestionario de con el cuestionario aplicado tres
requerimientos de la politica educativa. evaluacion de meses después de finalizada la AFP,

pertinencia y logros a a las personas participantes.
corto plazo
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4. Criterios e indicadores considerados para la valoracion de la pertinencia y el impacto a corto plazo.

Area estratégica: practicas docentes
Instrumento utilizado: Cuestionario de logros a corto plazo enfocado al desarrollo profesional
Dirigido a participantes.

Criterios Indicadores items valorados
1- Mejorar sus competencias, de acuerdo a las exigencias laborales y/o personales.
2- Fortalecer habilidades o destrezas en la temdtica abordada.
Formacion profesional: 3- Poner en practica nuevos procedimientos de trabajo.
Impacto a corto .
Desarrollo profesional. Los . . . .
plazo R 4- Cambiar actitudes, en relacién con lo aprendido.
logros obtenidos en la
actividad de formacién 5- Implementar lo aprendido para la mejora laboral o personal.
6- Hacer un mejor uso de técnicas o herramientas tecnoldgicas.
7- Brindar un mejor servicio segun sus funciones.
8- Fortalecer habilidades para mejorar su practica laboral.
1- La congruencia con las politicas nacionales vigentes.
Pertinencia con politicas 2- La contribucion con el desarrollo de la propuesta curricular vigente.
Pertinencia nacionales, educativas y .
i 3- Laconcordancia con el contexto en el que labora.
del contexto educativo.
4- La correspondencia con su quehacer laboral.
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