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Jefe, Normalizacion y Asesoria
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Reynaldo Ruiz Brenes
Director de Planificacion Institucional
Ministerio de Educacién Publica

Firmado digitalmente por
CARLOS ADOLFO CARLOS ADOLFO MENDEZ

De: Carlos Méndez Bonilla MENDEZ BONILLA (FIRMA)
.. ., Fi :2021.10.06
Jefe del Departamento de Seguimiento y Evaluacién ~ BONILLA (FIRMA) {555 " oo
Norma Solis Sanchez NORMA Zl.g‘.l:ﬁ:ente or
Asesora Nacional del Departamento de Seguimiento y Evaluacion SOLIS NORMA SOLIS
Responsable de la evaluacion SANCHEZ ~ SANCHEZ (FIRMA)

Fecha:2021.10.05

cc.  Karla Thomas Powell (FIRMA) 08:26:54 0600

Directora Ejecutiva del Instituto de Desarrollo Profesional
Uladislao Gamez Solano

Carlos Mesén Rojas
Encargado del Sector Educacion, Area de Normalizacién y Asesoria
Comisién Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias

Stephanie Quesada Méndez
Asesora, Departamento de Gestion del Riesgo
Direccién de Planificacion Institucional

Asunto: Entrega de informe técnico de evaluacion

Estimados sefores:

De la manera mas atenta, se le remite el siguiente informe técnico de evaluacion
de la actividad del Curso virtual sobre gestion del riesgo en desastres para
educadores, organizado y ejecutado por la Comision Nacional de Prevencién de Riesgos
y Atencion de Emergencias (CNE) y la Direccion de Planificacion Institucional del
Ministerio de Educacion Publica. El propdsito del informe es que se constituya en un
insumo para la mejora del proceso de formacién continua, en el cual estd enmarcada esta

actividad.
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I-INTRODUCCION

En este informe se presenta los resultados obtenidos en la evaluacién del curso virtual
sobre gestidn del riesgo en desastres para educadores, organizado por la Comisién Nacional
de Prevencion de Riesgos y Atencién de Emergencias (CNE) y la Direccion de Planificacion
Institucional del Ministerio de Educacion Publica. Se fundamenta en el Modelo de
Evaluacion del Plan de Formacién Permanente (MODEVA-PFP), disefiado por el
Departamento de Seguimiento y Evaluacion (DSE), con la finalidad de identificar los logros y
los resultados en cuanto a los criterios de evaluacion de la eficacia, la pertinencia y el impacto
a corto plazo en el personal capacitado, para construir evidencias que favorezcan la toma de
decisiones y el planteamiento de propuestas de mejora de los procesos de formacion
permanente, dirigidos al personal del Ministerio de Educacion Publica (MEP).

Se conceptualiza la eficacia como la medida en que se cumplen los objetivos de las AFP,
en cuanto al aprendizaje, la satisfaccidon de las personas participantes y el desempefio de las
personas facilitadoras, o bien, con el ambiente virtual de aprendizaje, segln corresponda, de
acuerdo con la estrategia metodoldgica utilizada para implementar la actividad formativa.

La pertinencia se refiere a la medida en que la AFP responde y es congruente con las
necesidades del contexto educativo, la poblaciébn meta, los objetivos institucionales y los
requerimientos de la politica educativa.

El impacto a corto plazo valora el aporte de la AFP en el fortalecimiento de los desarrollos
personal, profesional e institucional y los factores que han favorecido la implementacion de los
conocimientos adquiridos en el quehacer laboral, segin la percepcion de las personas
capacitadas.

Estos criterios de evaluacién son valorados, a partir de la aplicacion de diferentes
instrumentos, durante el proceso de formacion y posterior a este. A partir de los resultados, se
obtiene una valoracion cuantitativa y otra cualitativa, segun lo establecido en el MODEVA-
PFP (ver documentos anexos).

La informacién cualitativa adicional que se reporta esta relacionada con la implementacién
de lo aprendido en el quehacer laboral e incluye, ademas observaciones y recomendaciones

para la mejora de futuras actividades de formacién permanente.
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RESULTADOS DE LA EVALUACION

1.

Informacién del Curso virtual sobre gestion del riesgo en desastres para educadores

2. Resultados de la AFP

Tabla 1 Datos de las personas participantes y consultadas por grupo, segun la evaluacion realizada

N° de participantes ., Evaluacion de resultados
° Evaluaciéon de la AFP
N° de Nombre de las personas a corto plazo
rupo facilitadoras
srup Matriculados | Asistentes | Aprobados | Reprobados Con?ultas Resrfutastas Consjultas Res,.:)u.esta
enviadas recibidas enviadas recibidas
1 Jessica Maria Oviedo Mufioz 10 10 10 0 10 10 10 6
2 Cecilio Martinez Concepcion 14 13 12 1 13 12 13 5
3 Ilvin Patricia Pineda Hernandez 10 9 9 0 9 9 9 6
4 Jeannette Maria Arauz Mufoz 5 5 5 0 5 5 5 4
5 Tatiana Maria Soto Sibaja 10 10 10 0 10 10 10 6
6 Jorge Arturo Escalante Gonzélez 7 7 7 0 7 7 7 5
7 Priscilla Bogarin Villalobos 5 5 5 0 5 5 5 3
8 Ana Virginia Zumbado Rodriguez 5 5 5 0 5 5 5 4
Maria del Rocio R
9 aria del Rocio Romero 6 5 5 0 5 5 5 3
Barrantes
10 | Grettel Morera Gonzalez 5 5 5 0 5 5 5 1
11 | Carlos Mesén Rojas 19 18 18 1 18 18 18 7
TOTALES 96 92 92 2 92 91 92 50




l rulhennﬂn
Emvuhhcn

Instituto de
Desarrollo
Prcfesmnul

Transformacion curricular, una apuesta por la calidad educativa

Tabla 2 Resultados del curso segun MODEVA

EVALUACIONES REALIZADAS RESULTADO FINAL
N° de Nombre de las personas Desarrollo de | Desempefio de | Aprendizaje | Implementacion
grupo facilitadoras la AFP la persona logrado de lo aprendido Valoracién Valoracién
(15%) fac;llltszz/c:)ora (20%) (50%) cuantitativa cualitativa
1 Jessica Maria Oviedo Mufioz 14,2 14,3 19,74 43,6 91,84 Muy buena
2 Cecilio Martinez Concepcion 14,3 14,5 19,08 47,4 95,28 Muy buena
3 Ilvin Patricia Pineda Hernandez 14,5 14,9 18,64 43,8 91,84 Muy buena
4 Jeannette Maria Arauz Munoz 14,0 14,5 18,2 39,8 86,5 Buena
5 Tatiana Maria Soto Sibaja 14,3 14,5 19,12 45,4 93,32 Muy buena
6 Jorge Arturo Escalante Gonzdlez 14,0 14,4 18,78 42,9 90,08 Muy buena
7 Priscilla Bogarin Villalobos 14,1 14,5 19,26 43,1 90,96 Muy buena
8 Ana Virginia Zumbado Rodriguez 12,9 12,8 19,84 45,7 91,24 Muy buena
9 Maria del Rocio Romero Barrantes 13,3 15,0 19,8 42,0 90,1 Muy buena
10 | Grettel Morera Gonzalez 14,6 14,0 19,32 39,5 87,42 Buena
11 | Carlos Mesén Rojas 14,3 15,0 19,12 43,1 91,52 Muy buena
TOTALES (promedio) 14,0 14,4 19,18 43,3 90,88 Muy buena

Interpretacién cualitativa de los resultados Muy buena: Muy eficaz, muy pertinente y de mucho impacto a corto plazo.
Eficaz, pertinente y de impacto a corto plazo.

Buena:
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Otros resultados

A continuacion, se presentan los resultados de las preguntas abiertas del cuestionario
aplicado a la poblacién consultada, en relacion con las sugerencias para la mejora, de las
actividades de formacion, referente a la implementacion de lo aprendido en el &mbito

laboral, entre otros aspectos.

3. Recomendaciones para la mejora de la actividad de formacién permanente

Tabla 3

Curso virtual sobre gestion del riesgo para educadores

Recomendaciones de los participantes para mejorar este curso virtual sobre
gestion del riesgo en desastres para educadores

Categorias de Respuestas de las personas participantes Frecuencias
respuesta absolutas

Planificacion/ Se requiere mas tiempo para el desarrollo del curso >
aspectos . o
o . . . Cambio de fechas de realizacién del curso
administrativos

v
v
v" Cumplimiento de fechas de atencién de los tutores
v
v

1
Enfocar el curso al personal docente 1
Desarrollo del Que el PGR se elabore por fases o etapas, desde el inicio 8
curso del curso
v Contar con guia modelo o plantilla para la elaboracién 5
del PGR
Que la guia para realizar el PGR sea mas clara y sencilla 3
v" Simplificar el PGR 1
Aspectos v/ Que se cuente con actividades mds dindamicas, videos 7
metodoldgicos mas cortos, contar con Webinarios, trabajo mas practico
v’ Contar con charlas virtuales, conferencias, que fomenten 8
la discusion
Material de v' Que el material de apoyo sea mds concreto, de fécil 12
apoyo comprension, especificos, explicativos
Personas v' Mayor seguimiento/ acompafiamientos de los tutores 7
facilitadoras /asertividad
Evaluacion v" Mejorar la evaluacién 1
Satisfaccion con v' Excelente, buena, buenos facilitadores 10
la actividad
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Respuestas de las personas participantes Frecuencias
absolutas
v" Que este curso lo lleven todos los docentes /directores/ 6

todos los docentes de Estudios sociales

v Continuar con el proceso de formacién. 6

4. Procesos o actividades que las personas participantes indican implementar, a
partir del curso

A continuacion, se presentan los resultados de las preguntas abiertas del cuestionario
aplicado a la poblacion consultada, en relacién con la implementacion de lo aprendido en
el ambito laboral

Tabla 4

Curso virtual de gestion del riesgo para educadores
Implementacion de lo aprendido en el ambito laboral

Categorias de
respuesta
Proyeccion
institucional
Actividades de
divulgacion

Actividades de
informaciony
preparacion

Colaboracién con la
Direccion en GR
Recomendaciones
de mejoras

Dependencia o centro
educativo
Supervision 08

Esc. Julia Fernadndez R.

Esc. Fermin Rodriguez
Esc. Ballena

Esc. Fermin Rodriguez
Esc. Potreros

Esc. Confraternidad

Esc. Excelencia Cahuita
IPEC de San José
CEDES Don Bosco

CINDEA Pejibaye, PZ

Respuestas de las personas participantes en relacién con la
implementacién de lo aprendido

Revision de los PIGR de las escuelas del Circuito

Dar a conocer a la direccién del Centro Educativo el nuevo Plan
de Gestidn del Riesgo vigente en ddnde se han implementado
los protocolos con respecto a la situacion de la pandemia por
COVID 19.

Socializacion del Plan de Gestidn para el Riesgo con el personal
de la institucidn, puesto que no se habia hecho anteriormente.
Capacitacién a nivel institucional y mejora del plan de gestion
de riesgo institucional

Enriquecimiento del PGR en coordinacién con el Comité de
Gestidn para el Riesgo de la escuela.

Incluir en el plan de estudios videos sobre el riesgo del covid-19
y realizacion de taller de divulgacién de riesgo del cvid-19
Organizar equipos de trabajo docentes alumnos, para
diagnosticar debilidades y fortalezas en el centro educativo.
logrando la

Programar actividades de sensibilizacion y simulacros con la
poblacién.

Revisiones periddicas de las instalaciones y aumento en
capacitaciones atinentes a este tema.

Acompafiamiento de la direcciéon y administracién en el marco
de la gestion del riesgo.

Comunicacion acerca de las mejoras que se deben hacer a nivel
institucional con el personal y la poblacion educativa.
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Recursos materiales
y de equipo

Fortalecimiento y
actualizacién del
Plan de GR
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Jardin de Nifios Ismael
Coto Fernandez

Escuela La Flor de Bahia
Esc. Angloamericana

Colegio Nocturno
Guaycara

CINDEA Abangares
Esc. 11 de Abril

Esc. Lider Bijagua

Liceo San José
Las Nubes

Liceo Rural Boca de
Sierpe
CTP General Viejo

Liceo San José

Liceo las Esperanzas

Colegio de Cedros

Liceo Magallanes
Esc. Alberto Echandi M.

Esc. David Marin Hidalgo
Esc. Lagunas

Esc. Chimirol de Rivas

CTP de Puerto Jiménez
Esc. Nieborowsky

CTP de Sabalito
Liceo de Ciudad Neily

Esc. Coquito
Esc. La Uvita

Jardin de Nifios R. de
Colombia
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Respuestas de las personas participantes en relacion con la
implementacion de lo aprendido

Tener claro cémo Modificar de acuerdo a la guia el plan,

esperando espacio de trabajo por parte de la direcciéon para

iniciar con dicho trabajo

Adquisicion de equipo para primeros auxilios y buscar asesoria

Ampliacion de salidas de Emergencia, rampas de acceso para

personas con Capacidad reducida. rotulacién informativa

Deteccidon de factores de riesgo en la institucién, la rotulacion

de las areas de evacuacion y elaboracion del croquis de la

institucion ampliado y visible donde se identifican las areas y

rutas de evacuacion.

El plan de emergencia lo mejore mucho

Interactuar con los funcionarios de la escuela el plan de gestion

de riesgos institucional

La demarcacién de las areas, como por ejemplo las zonas de

evacuacién

Protocolos en caso de un accidente dentro de la institucion.

Realizamos mejoras (identificacién lugares riesgo por ejemplo)

en el plan institucional de riesgo.

Rotulacién

Rotulacién

Rotulacién de aéreas de seguridad. Divulgacion y mejoras del
Plan de Riesgos. Organizacidn de las comisiones.

Rotulacién en todo el Centro Educativo con las medidas
sanitarias con respecto al Covid, colocar lavamanos, aplicar
medidas sanitarias.

Todo lo relacionado con protocolos contra el COVID-19,
actualizacién del plan, entre otros

Activacién de los nuevos protocolos del COVID - 19
Actualizacién del Plan

Inclusién de gestion del riesgo en los planes

Actualizar el Plan de Gestion de Riesgo Institucional

Andlisis de todo el programa de gestion. Repaso de etapas. Se
tiene un concepto general de lo que debe hacerse.

Analizar, compartir, adecuar y contextualizar el plan de gestién
de riesgo institucional

Diagnostico institucional para verificar las dreas de riesgo.

El mejoramiento del plan institucional de gestion del riesgo, el
fortalecimiento del comité institucional de gestion del riesgo.
Elaboracién de Plan Integral

En aspectos relacionado a la implementacion del protocolo
institucional de emergencias

La estructuracion correcta del Plan de Gestion del Riesgo

La integracion de todo el personal docente y administrativo en
la actualizacién del Plan Institucional de Gestidn de Riesgo
Mejora en los planes de gestién de riesgo de los centros
educativos donde laboro.
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Respuestas de las personas participantes en relacion con la
implementacion de lo aprendido

Mejoramiento del plan institucional y mas practicas en los
simulacros y simulaciones

Mejorar el plan de gestion de riesgo institucional, asi como la
sefializacion del mismo y la adquisicion de equipo de primera
respuesta

Mejorar y dar a conocer el PGR institucional.
Se actualizo el croquis de la escuela.
Se ha implementado mecanismos el resguardo de salud de los
estudiantes y un plan de trabajo

5. Razones por las cuales, las personas participantes indican no haber
implementado lo aprendido, en el curso

Tabla 5

Curso virtual de gestiéon del riesgo para educadores
Razones que indican las personas para no haber implementado lo aprendido

Categoria

Situaciéon de la
pandemia

Falta de tiempo

Institucion educativo

Esc. Excelencia Cahuita

Colegio de Cedros

Esc. Las Lagunas

CTP palmichal
CTP JOSE ALBERTAZZI

Jardin de Nifios Ismael
Coto Fernandez

Esc. Chimirol de Rivas

Esc. Tinamastes

IPEC de San José

Razones expuestas por las personas participantes

Emergencia Nacional, pandemia. Cambios constantes en los
lineamientos del MEP.

Falta de compromiso por parte de la direccidon del centro educativo,
por lo que renuncié al equipo de gestidn de riesgo; perjudicando la
seguridad de todo el personal.

La pandemia nos tiene varados tanto con el presupuesto como con el
tiempo para desarrollar los equipos de trabajo

Pandemia

Pandemia y falta de tiempo laboral para implementar.

Por poco tiempo otorgado por la direccion para las gestiones propias
del comité y asumir roles de desinfeccién y otros controles

Muy poco tiempo
Se hicieron cambios importantes, sin embargo, el escaso tiempo v el

tipo de educacion empleada (combinada) no ayudan a abordar mejor
las actividades.

Si existe voluntad y se ha implementado actividades sin embargo
siempre queda corto principalmente por falta de tiempo.
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Curso virtual de gestién del riesgo para educadores
Observaciones o comentarios adicionales brindados por las personas participantes

Categorias de
respuestas

Simplificar Plan

El curso debe
enfocarse mas en
la Guia parala
elaboracién del
plan

Que se brinde
seguimiento a los
Planes de GR

Se requiere contar
con presupuesto

Se requiere contar
con apoyo de la
Direccion de la
institucion
educativa
Limitaciones por la
pandemia

Observaciones o comentarios adicionales

- Simplificar los planes para que sean aplicables es escuelas

pequenfas.

- Mayor explicacion para completar la guia y elaboracion del plan de
gestion de riesgos.

- Desde el inicio, guiar y explicar detalladamente la elaboracion del
plan de gestion de riesgo.

- Que, al finalizar el curso, se concluya con la elaboracién del plan.

- Que se verifique el cumplimiento y aplicacién del Plan.

- La gestion de riesgo es un proceso que requiere de revision continua
y una activa participacion de todos los actores.

- “Me encantaria que alguien de la CNE pudiera revisar nuestro plan

con el objetivo de enriquecerlo y corregir aquello que deba hacerse”

“Revisar cada PIGR de las instituciones del Circuito. Capacitar a los

directores en el PIGR”

- “Que Personal de la Comisién Nacional de Prevencion de Riesgo y
Atencion de Emergencias visiten nuestros Centros Educativos vy
supervisen un simulacro”

- Contar con recursos para realizar mejoras que contribuyan con la
prevencién y atencidon de emergencias

- Asignar presupuesto extra para el logro de demarcaciones y demas
actividades

- Brindar suficiente presupuesto para GR

Buscar la forma de las Juntas Administrativas dejen un rubro del

presupuesto para la implementacién del Plan de Riesgo

- Se deberia tener alguna remuneraciéon econdmica al coordinador
general como estimulo

- Mas apoyo econdmico por parte del MEP para implementacion de
equipo de primera respuesta

- Se requiere del compromiso de los directores para que permitan los
espacios para desarrollar los planes y poder ejecutarlos

- La situacién de pandemia ha limitado la ejecucién del plan /
ejecucién de actividades programadas/ el logro de los objetivos del
plan.

d
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Desarrollo
Profesional

frecuencia
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[I- RECOMENDACIONES GENERALES

- Valorar los resultados de cada grupo considerando el nimero de respuestas
obtenidas, ya que esto repercute en los resultados y por lo tanto, no es posible

comparar la eficacia y los logros en cuanto a la implementacion de lo aprendido.

- Promover la divulgacion de los resultados de esta evaluacion, con el personal
responsable del disefio y la ejecucion de este curso, para su realimentacion y

mejora, considerando los criterios de eficacia, pertinencia e impacto a corto plazo.

- En relacién con la eficacia del curso, considerar la valoracion del desempefio de
las personas facilitadoras y la satisfaccion con la actividad de formacion, para
contribuir de mejor manera, con los desarrollos personal y profesional de las

personas capacitadas.

- Valorar, de acuerdo a los resultados obtenidos, si la capacitacion brindada ha sido

suficiente para generar los cambios esperados a corto, mediano y largo plazos.

11
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ANEXOS
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1. Resumen del Modelo de Evaluacion del Plan de Formacion Permanente MODEVA-PFP

NIVELES DE
EVALUACION Y
VALOR
PORCENTUAL

CRITERIOS
EVALUADOS

VARIABLES
EVALUADAS

FUENTES DE
INFORMACION

MOMENTO
DE LA

EVALUACION

El desarrollodela

Alcance de los objetivos, cumplimiento del programa de estudio, la
correspondendia de las actividades de aprendizaje, la congruenda entre los
recursos materialesy la distribucion del tiempo.

* FOCAP2 (AFP
con mediacion

Aprovechamiento del tiempo, dominio tematico, cumplimiento del programa,
aplicacion de métodos, técnicasy habilidades docentes para la ensefianza.

pedagogica).

(o]

I Nivel actividad de formacion.
Satisfaccion
delas sosrog El desempefiode las
personas Eficacia o
capacitadas personas facilitadoras.
con la AFP
30% El ambiente virtualde
aprendizaje.

o I I (S

11 Nivel

Facilidad para navegar, accesibilidad, adaptabilidad a los diferentes dispositivos,
exploracion sendilla, flexibilidad, comunicacidn, organizacion, realimentaddén y
autonomia.

* FOCAP 2 (AFP
Autoformacion).

Al
finalizar
la AFP.

Aprendizaje
logrado

Eficacia —4 Aprendizajelogrado.

20 %

Calificacion obtenida por la persona participanteen la Actividad de Formacion
(AFP de aprovechamiento).

Resultado de la autoevaluacion enrelacion con: nivel de aprendizaje,
comprension de contenidos, fortalecimiento de habilidades, cambios positivos
para el desempefio laboral y disposicion para aplicar lo aprendido (AFP de
participacion).

* Calificacion final
(FOCAPA4).

= o

* Cuestionario
autoevaluacion.

Contextos politico e

Pertinencia institucional.

111 Nivel

Congruenda con politicas nacionales, contribuddn con la propuesta curricular. El
planeamiento didactico, concordancia con el contexto y correspondencia con las
necesidades del estudiantado.

Cuestionariosde

Aplicabilidad =
delo Fortalecimiento del
aprendido desarrollo
50 % Impacto a profesional.

corto plazo Aplicabilidad de lo
aprendidoenel

ambito laboral.

logro, a corto

Fortalecimiento de destrezas y habilidades, solidez conceptual, cambio de
actitudes e implementacion de mejores estrategias en la mediacion.
Aplicabilidad de lo aprendizaje en el aula.

Identificacion de los factores que intervienen en la aplicacién de lo aprendido, en
el quehacerlaboral.

plazo, dirigidosa
participantesy
| jefaturas.

Al
menos,
tres
meses
después
de
finalizad
alaAFP.

13




lmuherlndu
Educacin Publica

Instituto de
Desarrollo
Prcfesmnul

Transformacion curricular, una apuesta por la calidad educativa

2- Interpretacion de los resultados

Para la interpretacion de resultados, el MODEVA-PFP toma como referencia la escala
numeérica establecida por el Centro de Capacitacion y Desarrollo (CECADES). A partir de
esta escala, se establecen cinco categorias cualitativas de evaluaciéon (Excelente, Muy
Buena, Buena, Regular, e Insuficiente). Estas categorias se identifican con los colores del
seméaforo, de manera que facilite el andlisis y la interpretacién, tal y como se muestra en

la tabla siguiente:

Evaluacién

. Evaluacion
Cuantitativa

cualitativa

10 a 59.99 - Ineficaz, nada pertinente y sin impacto a corto
plazo.

Interpretacion, segun el MODEVA-PFP

60 a 69.99 Muy poco eficaz, muy poco pertinente y muy poco
Regular .
impacto a corto plazo.
70 a 84.99 SEa Eficaz, pertinente y de impacto a corto plazo.
85a94.99 Muy buena Muy eficaz, muy pertinente y mucho impacto a corto

plazo.

95 a 100 Totalmente eficaz, totalmente pertinente y de total
impacto a corto plazo.

14
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4- Evaluacién del desarrollo del curso y de la persona facilitadora

Promedios obtenidos segun item evaluado

EVALUACION DEL CURSO DE GESTION DEL RIESGO PARA EDUCADORES . .
Promedio obtenido
(escala de 1a10)
IASPECTOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION
. . L 9,0
El tiempo establecido para el desarrollo de la actividad
Las estrategias de evaluacion para el logro de los aprendizajes. 9,2
El logro de los objetivos de aprendizaje propuestos 9,3
Los métodos y técnicas de ensefianza utilizadas 9,3
o . 9,6
La actualizacién de los contenidos desarrollados.
EL ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE
La organizacion de las lecturas, las actividades y los recursos 93
- . ., . 9,6
La facilidad en el ingreso, la navegacidn y la salida de la plataforma
La adaptabilidad a cualquier dispositivo, fijo o movil 9,6
La sencillez para la exploracién de las diferentes secciones del curso. 9,6
La accesibilidad de los recursos o materiales presentados. 9,7
LA PERSONA FACILITADORA
La capacidad y/o tiempo de respuesta para atender consultas. 9,6
La capacidad para generar interés por las tematicas abordadas 9,6
El dominio de las tematicas abordadas. 9,7
La capacidad de ampliar y profundizar sobre las tematicas abordadas. 9,7
La comunicacién asertiva con las personas participantes. 9,7
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5- Evaluacion del logro a corto plazo del curso
Promedios obtenidos segun item evaluado

1. Implementar practicas pedagodgicas relacionadas con la 89
., tematica de gestion del riesgo en desastres !
Implementacidn del tema -
.. . 2. Implementar, con mayor solidez conceptual, el programa de
de gestidon del riesgo en . o .
A estudio de su especialidad, en temas relacionados con la 8,9
desastres, a partir de lo .
. tematica abordada
aprendido en el curso, en - — -
la practica pedagégica 3. Proponer estrategias de mediacion pedagdgica, en el
planeamiento didactico, orientadas al desarrollo de 8,9
habilidades en las personas estudiantes
4. Poner en practica proyectos o acciones en el aula o en el
centro educativo, de manera contextualizada, en el tema de 8,55
gestion de riesgos.
1. Mejorar el desempefio laboral al fortalecer destrezas para 93
implementar nuevas practicas. ’
2. Cambiar actitudes, a partir de lo aprendido 95
Los logros profesionales !
obtenidos 3. Fortalecer la mejora continua en el ambito educativo, desde
las diferentes &areas de accidén (administrativo, técnico o 9,1
curricular)
4. Poner en practica planes, programas o proyectos en el
ambito administrativo o curricular, relacionados con la 9,1
tematica de gestidn del riesgo.
5. Promover el trabajo colaborativo en su @mbito laboral 91
1. Lacongruencia con las politicas nacionales vigentes. 94
2. La contribucién con el desarrollo de la propuesta curricular 93
La pertinencia de la AFP vigente. !
3. La contribucion con la mejora de la planificacién educativa. 9.2
4. Lla concordancia con las necesidades del contexto en el que 89
labora. !
5. La relacion con las responsabilidades y tareas asignadas, al 85
puesto de trabajo. !
1. Lasdirectrices o lineamientos ministeriales. 85
Aspectos que contribuyen !
en la implementacién de lo 2. Elapoyo de la jefatura. 89
aprendido — - -
3. Los recursos institucionales disponibles. 75
4. El acompafiamiento técnico recibido. 85
5. El compromiso de la comunidad educativa. 81
Promedio total 8,85

Nota: en el andlisis de la categoria Implementacidn del tema de gestion del riesgo en desastres, a partir de lo aprendido
en el curso, en la practica pedagdgica, se considerd solamente las personas docentes
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