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PARA: Directores (as) Reglonales de Educacién
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Supervisores (as) de Educacion

Directores (as) de Centros Educativos

Docentes de Centros Educativos

ASUNTOQ: Estrategia Dejando Huella 2017

FECHA: 16 de noviembre de 2017

Estimados (as) sefores (as)

Reciban un cordial saludo. Considerando gue el presente curso lectivo concluye el 11
de diciembre 2017 y en aras de aprovechar al maximo el valioso tiempo disponible en
procura de mejorar los procesos educativos, el Ministerio de Educacion Publica presenta
la estrategia “Dejando Huella®, para ejecutarse durante los dias comprendidos entre el
27 de noviembre y el 08 de diciembre. Esta estrategia tiene como fin orientar el disefio
y la ejecucidn de actividades complementarias a los procesos de formacion permanente
desarrollados durante el Curso Lectivo 2017 e integradoras de |la poblacion estudiantil
para el fortalecimiento de la ‘ciudadania planetaria con identidad nacional’. Se
contemplan asi actividades para permitir el intercambio de lecciones aprendidas y
experiencias exitosas con el concurse de la comunidad educativa a traves de una
metodologia participativa, propiciandao un dialogo entre sus distintos actores, con la
finalidad de continuar el derrotero hacia la excelencia educativa y el cumplimiento del
Curso Lectivo 2017,

La estrategia "Dejando huella” es también una oportunidad que se abre a los centros
educativos para que desde iniciativas institucionales o de circuito educativo se propongan e
implementen actividades de auto y mutua capacitacion en temas esenciales que fueron
objeto de capacitacion durante el presente curso lectivo, con el fin de compartir
conocimientos entre docentes desde un concepto de comunidades de aprendizaje.

Para ello, el Instituto de Desarrollo Profesional Uladislac Gamez Solano ha preparado la
programacion de las diferentes opciones que se podran desarrollar.
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Conviene destacar que mediante |a estrategia "Dejando Huella” se pretende tambign:

a) Promover las capacitaciones entre pares desde y entre los centros educativos
de un mismo circuito: algunas dependencias ministeriales proponen termaticas
relevantes para su anélisis en los centros educativos del pais. Estas no pretenden
ser unicas o limitar el quehacer de las instituciones educativas, sino que &s una
propuesta para que cada Director y Directora junto a su personal docente y
administrativo valore iniciativas de trabajo institucional o interinstitucional,

b} Compartir lecciones aprendidas o experiencias educativas exitosas: se sugiere
un trabajo conjunto entre Supervisoras y Supervisores, Directoras y Directores de
centros educativos para generar encuentros de buenas practicas a nivel circuital. Se
suma a esto la intervencidn de la Direccion de Desarrolle Curricular, |a Direccion de
Vida Estudiantil y el Instituto de Desarrollo Profesional Uladislao Gamez Solano con
una serie de actividades que seran cpertunamente comunicadas, en su mayoria
transmitidas por videoconferencia y en algunas redes sociales.

c) Participar la comunidad estudiantil en discusiones y diadlogos referidos a la
importancia de prevenir o atender situaciones ambientales de riesgo: &l
Viceministerio Académico pondra a disposicion de |os centros educatives la Unidad
Didactica de |la estrategia "Dejando Huella" para estudiantes, en la que se propone
diversos temas que pueden desarrollarse con la pobklacion estudiantil, en el marco de
la Ciudadania Planetaria con ldentidad Nacional.

La estrategia "Dejando Huella" constituye una oportunidad de generar espacios de
aprendizaje por medio del dialogo, |a reflexion y el consenso de alternativas viables y
pertinentes mediante metodologias participativas. Por la importancia que reviste para la
educacion costammicense, se insta a los Supervisores (as) de Educacion apoyar el
procesc mediante el levantamiento de un informe que contenga el inventario de
actividades que se van a desarrollar en cada institucién, la cual sera enviada al Asesor
{(a) Regional de Capacitacion y Desarrollo para consolidar los datos regionales y
remitirlos, en version digital con la firma del Director Regional, al Departamento de
Gestién de Recursos del Instituto de Desarrollo Profesional Uladisiac Gamez Solano.
{Ver instrumento adjunto; Informe Regional)

Agradecemos toda la colaboracion de Directores (as) Regionales de Educacion para que
la comunidad educativa participe y de esta manera demos continuidad a los procesos
de mejora continua de la educacion costarricense.

C. Dr. Miguel &ngel Gutisrrez Rodrigusz, Viceminisira de Planificasion Instiucional v Coordinacisn Regional,
Dr, Orlando Dela & Castateda, Direcadin de Gasticn y Desanollo Regonal, Vicesinlsters de Planificacian v Coordinagion Reglenal
archivo { consecutiva hrag
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Informe regional
Dejando Huella 2017

Direccion Regional de Educacion:

Estudiantes

Docentes
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