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	Centro de Capacitación y Desarrollo
	Sede de la capacitación: 
	

	Instituto de Desarrollo Profesional Uladislao Gámez Solano
	Entidad responsable de la actividad:  (Dependencia del MEP que contrató a la institución capacitadora)
	

	
	Institución que brindó el servicio de capacitación:
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	INFORMACIÓN SOBRE PERSONAL CAPACITADO Y FACILITADOR(ES)
	

	
	
	 1.NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE CAPACITACION: _________________________________________________________________________________ 

	 
	
	 2. MODALIDAD:                                                 3. DURACIÓN EN HORAS:     ______                 6. FACILITADOR(ES): _______________________________ 
      Aprovechamiento (  )  Participación (     )                                                                                 
  4. FECHA DE INICIO: _______                         5. FECHA DE CONCLUSIÓN: ______                            


	 
	APELLIDOS Y NOMBRE COMPLETO DEL PARTICIPANTE
	No. DE CÉDULA DEL PARTICIPANTE
	CALIFICA-CIÓN
	HORAS EFECTIVAS DE ASISTENCIA
	CONDICIÓN

(Aprobado/

Reprobado)
	DEPENDENCIA DONDE LABORA EL FUNCIONARIO
	CIRCUITO EDUCATIVO (CUANDO CORRESPONDA)
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	Firma del facilitador                                                                                               (sello de la empresa capacitadora)

	
	Total Hombres:
	
	

	
	Total Mujeres:
	
	

	
	Cupos perdidos*
	0
	*Cupos perdidos: Anotar la cantidad de cupos de la actividad de capacitación que por diversos motivos se perdieron (incapacidades o,  abandono del curso).  
bandono del curso.  Cuando se cuente con lista de matrícula agregar al número de cupos perdidos lo ausentes).


