@ B’tsmuto ﬁ{e
2022-2026 esurro o
gw?ué D{CéIENDBMIEJSANADO M'"'Ster'o de 1 PrOfes |° n a I

Educacién Publica Uladislao Gamez Solano

“Encendamos juntos la luz”

MEMORANDO
IDP-DE-DSE-033-2023
Fecha: 27-02-2023

Para: Susane Miiller-Using
Directora de Desarrollo Profesional

Luis Felipe Obregon Vargas
Subdirector Administrativo

Fundacién Omar Dengo (FOD)

CARLOS ADOLFQ Firmado digitaimente por

CARLOS ADOLFO MENDEZ

De: Carlos Méndez Bonilla o  BONILLA (FRMA) Tk P
Jefe del Departamento de Seguimiento y Evaluacion
Guadalupe Marin Gutiérrez MARIA P et
Asesora nacional del Departamento de Seguimiento y Evaluacion = ShADALURE - wsaw cuneanez
Responsable de la evaluacion (FIRMA) 0727550600
C.c. Karla Thomas Powell

Directora ejecutiva del Instituto de Desarrollo Profesional
Uladislao Gamez Solano

Asunto:  Entrega de informe técnico de evaluacién

Estimada sefiora:

De la manera mas atenta, se le remite el siguiente informe técnico de evaluacién de
la actividad de formacion permanente: 2022-126, Introduccién a LIE++ por niveles
(grupos del 1 al 11), correspondiente al Il trimestre de 2022, ejecutada por la dependencia
gestora: Fundacion Omar Dengo. El propésito del informe es que se constituya en un
insumo para la mejora del proceso de formacién continua, en el cual estd enmarcada esta

actividad.
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I- INTRODUCCION

En este informe, se presentan los resultados obtenidos en la evaluacién de la actividad de
formacion permanente (AFP) realizada por su dependencia gestora, segun el modelo de
evaluacién del Plan de Formacion Permanente (MODEVA-PFP), disefiado por el
Departamento de Seguimiento y Evaluacion (DSE), con la finalidad de identificar los logros
y resultados en cuanto a los criterios de evaluacion de la eficacia, la pertinencia y el impacto
a corto plazo en el personal capacitado, para construir evidencias que favorezcan la toma
de decisiones y el planteamiento de propuestas de mejora de los procesos de formacién
permanente, dirigidos al personal del Ministerio de Educacion Publica (MEP).

Se conceptualiza la eficacia como la medida en que se cumplen los objetivos de la AFP, en
cuanto al aprendizaje, la satisfaccion de las personas participantes y el desempefio de las
personas facilitadoras, o bien, con el ambiente virtual de aprendizaje, segun corresponda,
de acuerdo con la estrategia metodoldgica utilizada para implementar la actividad formativa.

La pertinencia se refiere a la medida en que la AFP responde y es congruente con las
necesidades del contexto educativo, la poblacion meta, los objetivos institucionales y los
requerimientos de la politica educativa.

El impacto a corto plazo valora el aporte de la AFP en el fortalecimiento de los desarrollos
personal, profesional e institucional y los factores que han favorecido la implementacién de
los conocimientos adquiridos en el quehacer laboral, segun la percepcion de las personas
capacitadas.

Estos criterios de evaluacion son valorados a partir de la aplicacion de diferentes
instrumentos, durante el proceso de formacion y posterior a este. La informacion es
registrada y cuantificada en el Sistema de Gestiébn y Administracién del Desarrollo
Profesional (Sigad). A partir de los resultados, se obtiene una valoracion cuantitativa y otra
cualitativa, segun lo establecido en el MODEVA-PFP.

La informacién cualitativa adicional que se reporta esta relacionada con la implementacion
de lo aprendido en el quehacer laboral e incluye, ademas, observaciones vy
recomendaciones para la mejora de futuras actividades de formacion permanente.
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- PRESENTACION DE RESULTADOS

1-Informacioén de la actividad de formacion permanente

Actividad 2022-126: Introduccion a LIE++ por niveles

Tabla 1
Caracteristicas de la AFP
Trimestre Fecha de inicio _Fec_ha de Modalidad Estrate,gl_a Clase de AFP
finalizacion metodologica
11-2022 07/09/2022 06/12/2022 Participacion No p\r/?rfjglc'a' ; Curso
: Poblacién meta por Duracién de la < - Finalidad de la | Condicion de la
Tipo . Area estrategica L .
estrato actividad evaluacion actividad
Con recursos Implementacion | Se impartira por
propios de la Docentes 16 Practica docente P . P p
instancia de lo aprendido convocatoria
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Tabla 2

Evaluacién de las personas facilitadoras y el nUumero de personas consultadas, segun la evaluacion realizada

EVALUACION REALIZADA
Evaluacion a | - de participantes en la AFP AF;gegr;(;idZ;je Satisfaccion con 1a AFP A I RGO IC IR T
N.° de . Desarrollo Personas Cuestionario a Cuestionario a jefaturas
grupo Personas facilitadoras las personas de la AFP | facilitadoras participantes
facilitadoras N° de N de N° de N° de N° de N° de N de
Total | Aprobados | Reprobados personas personas respuestas personas
consideradas respuestas respuestas consultadas recibidas consultadas respuestas

1 | Alberto Bustos Ortega 9,83 18 14 4 9 6 9 17 10 1 0

2 | Allan Morera Araya 9,89 16 15 1 7 5 7 16 4 0 0

3 | Allan Otérola Villalobos 9,01 13 8 5 8 8 8 8 7 0 0

4 | Darwin Bricefio Golobio 8,28 13 13 0 11 11 11 13 4 0 0

5 |Leonardo Calvo Calvo 9,13 14 12 2 7 5 6 13 3 0 0

6 | Alberto Bustos Ortega 9,03 15 11 4 6 3 6 12 12 0 0

7 | Allan Morera Araya 9,3 14 11 3 8 8 8 12 9 0 0

8 | Allan Otarola Villalobos 8,6 7 6 1 4 4 4 6 2 0 0

9 | Darwin Bricefio Golobio 9,31 12 12 0 8 8 9 12 7 0 0

10 | Leonardo Calvo Calvo 9,3 19 16 3 9 8 9 16 12 0 0

11 | Daniela Villanueva Piva 9,08 15 13 2 8 8 9 12 8 1 0
Totales Promedio (x ‘ 9,16

Sumatoria (Z) 156 131 25 85 74 86 137 78 2 0
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Resultados de la actividad de formacion, segun el MODEVA-PFP

EVALUACION REALIZADA
Satisfaccién con la AFP
Aprendizaje | Desarrollo de Personas Aplicabilidad de lo MSESEU\I/TTDOFP
N.C de logrado la actividad facilitadoras aprendido -
grupo Valor 20 % Valor 15 % Valor 15 % Valor 50 %
Participantes | Participantes Participantes Participantes | Jefaturas Valor_a(:|_on Valo_rac!on
(35 %) (15 %) cuantitativa cualitativa
1 19,56 14,68 14,75 32,50 N/D - -
2 18,80 14,01 14,83 25,46 N/D - -
3 16,70 11,94 13,52 29,78 N/D - -
4 16,73 12,37 12,42 23,10 N/D - -
5 18,23 13,08 13,70 30,10 N/D - -
6 18,07 12,65 13,55 29,23 N/D - -
7 18,95 13,71 13,95 30,98 N/D - -
8 18,5 13,09 12,90 31,33 N/D - -
9 18,95 14,32 13,97 30,70 N/D - -
10 18,76 13,82 13,95 31,00 N/D - -
11 17,25 13,05 13,62 21,79 N/D - -
Resultado
total 18,23 13,34 13,74 28,72 N/D - -
Interpretacién cualitativa de los datos:

N/D No se registran datos, por lo que no se puede concluir la evaluacién del resultado MODEVA.
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2.1- Resultados cualitativos

A continuacion, se presentan los resultados de las preguntas abiertas del cuestionario
aplicado a la poblacién consultada, en relacion con la implementacién de lo aprendido en
el ambito laboral y las sugerencias para la mejora de las actividades de formacion.

2.1.1. Resultados cualitativos a partir de la consulta realizada a las personas

participantes

Tabla 4

Estrategias de mediacion implementadas a partir de la AFP, segun el criterio de las
personas participantes

Hacer uso de videos, juegos, retroalimentacion en
pares, entre otros, utilizando la programacion

Categorias Descripcién Frecuencias
absolutas
Planificar actividades de programacién desde un 1
Actividades enfoq_ue construccionista, que _ permita a Io;
orientadas al estudiantes pensar, hacer, solucionar y compartir
mejoramiento entrg _eIIos. L . -~
del Planificar ejercicios dg Iog_lca—matematl_cas y de 5
planeamiento programacion para la nivelacion del estudiantado
yla Introducir problemas contextualizados por medio de 4
evaluacién la programacioén
Mejorar el planeamiento a partir de las plantillas
proporcionadas, partiendo del problema 2
Utilizar la exploracién e indagacién con el problema 1
a través de un demo, de manera que facilite la
comprension de conceptos basicos para avanzar a
lo mas complejo.
Utilizar las herramientas computacionales para crear 1
productos
Fomentar mediante foros de discusion, la resolucién 3
Actividades de problemas institucionales, analizando los puntos
orientadas al de vista que tiene el estudiantado
desarrollo de Implementar foros de discusion para la solucion de 6
la teméatica problemas en la clase, analizando los puntos de vista
con las del estudiantado.
personas Utilizar los elementos fisicos para una mejor 1
estudiantes interacciéon con los objetos y los estudiantes como
son: microbit, scratch, Robie ++ entre otros.
Fomentar el trabajo colaborativo con actividades en 6
equipo que permitan a los estudiantes se apoyen,
aprendan de otros y entre ellos resuelvan sus
problemas.
3
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Categorias

Descripcién

Frecuencias
absolutas

Estudiar el concepto de secuencia, mediante las
analogias, por ejemplo: escribiendo paso a paso una
receta o como realizar una pesca para cumplir un
objetivo

Resolver problemas en Python, creando pequefios
programas a partir de problemas cotidianos.

Implementar juegos con la ruleta de nudmeros,
identificando el lugar donde se guardan los datos, los
valores o variables y la funcion de estas.

Mostrar un producto terminando en demo, para que
pueda ser replicado mediante la prueba y error.

Utilizar el programa Scracth 3.0 para la resolucién de
los retos, en el marco de la nivelacion propuesta en
los laboratorios de LIE++

2

Mejoramiento
en el
guehacer
laboral

Aplicar las estructuras de programacion para mejorar
el pensamiento computacional en el estudiantado

Utilizar los métodos de inclusién tecnolégica
Elaborar diagramas y algoritmos antes de programar

Aplicar los ejercicios brindados en el curso en el
mejoramiento profesional de la tematica

Fortalecer el desarrollo habilidades blandas vy
diagramacion de procesos

Introducir los ciclos en la programaciéon final de
proyectos a nivel de institucion

Solucionar el problema de préstamos de libros
mediante el uso del programa

Total de respuestas

63
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Razones por las cuales las personas participantes indican no haber implementado lo
aprendido en la AFP por la que se les consulta

Observaciones obtenidas de la poblacion consultada

Frecuencias

_ S absolutas
Categorias Descripcién

Se aplic6 muy poco debido a que fuimos el 2

altimo grupo y era fin de afio

actividades extracurriculares y actividades

propias de fin de afio

La poblacion estudiantii no cuenta con 1
Situaciones personales conocimientos en programacién por lo que

he estado ensefiando los principios basicos

de programacion
Limitaciones de No se cuenta con una estructura tecnoldgica 1
recursos tecnolégicos en el centro educativo.
Pertinencia con el Las actividad brindadas no se ajustan a las 1
contexto educativo caracteristicas de la comunidad educativa

de la zona

La institucién no esta trabajando informéatica 1
Préactica laboral actual educativa

No aplica a la practica laboral actual 1

Total de respuestas 10
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Observaciones para la mejora de la actividad de formacion permanente, segun el criterio
de las personas participantes

Observaciones obtenidas de la poblacion consultada

Frecuencias

Categorias Descripcion absolutas
Extender la duracion del curso
v'Revisar el factor tiempo, ya que son muchas actividades 9
y muy demandantes para el tiempo tan limitado que se da
v'Replantear los rubros de la evaluacion 2
Planeamiento | pModificar la  estrategia metodoldgica  (virtual,
de la AFP presencial, mixta, autoformacion)
v Implementar el curso de manera presencial ya que a 6
distancia se dificulta el aprendizaje
v Implementar el curso de manera presencial, ya que los 1
factores de conectividad y eléctricos, pueden llegar a
interrumpir la actividad
Realizar capacitacion en otras fechas
v'Realizar las capacitaciones a inicio de afo, antes de 2
entrar a clases ya que se aplicaria directamente al
estudiante desde el inicio de curso lectivo.
v'Habilitar el curso durante todo el afio, ya que es la guia 1
para el trabajo diario para poder consultarlo en cualquier
momento que se considere necesario
Incluir sesiones sincronicas
P;;%gouo de vIncluir sesiones sincrénicas para compartir con los demas 1
participantes
(durante,
puesta en : - — :
practica...) Ampliar, profundizar o disminuir los contenidos
v'Repetir la actividad en dos partes, pues estd muy cargada 1
de temas.
v'Disminuir los contenidos, para trabajar mas ampliamente 1
cada temética
v'Brindar las actividades concretas que engloben varios 2
conceptos y disminuir las actividades de relleno
v'"Mejorar la estructura del curso estableciendo nuevos
conceptos de programacion 1
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COS VA RICA
Observaciones obtenidas de la poblacion consultada S
Categorias Descripcién absolutas
Brindar més estrategias o actividades para el
abordaje de latematica en el aula
v' Contextualizar de manera que el nifio lo entienda vy lo 3
viva
v' Brindar ejemplos de problemas que se pueden 1
implementar para el desarrollo de la propuesta
v" Mejorar las explicaciones de lo que se desea en el aula 1
y el objetivo a lograr.
v' Brindar estrategias de motivacion para que los 1
estudiantes les guste asistir a clases
v' Hacer uso de las esferas por ser de facil acceso e 1
implementacién para los estudiantes y los docentes.
v Ajustar actividades para los diferentes niveles ya que el 1
desfase de los estudiantes es mucho
v Eliminar los foros en los cursos de autoformacion, ya 1
gue algunas personas no logran generar discusion, no
cumpliéndose los objetivos planteados para ello.
v’ Brindar estrategias para el planteamiento de problemas, 3
conceptos y herramientas que se requieren en la
solucién conjunta (docentes/estudiante) de estos.
Ambiente Hacer mas amigable la interaccién con el curso
virtual de v Aplicar la programacion en archivos ejecutables o 1
aprendizaje/ proyectos con tarjetas microcontroladoras
recursos para
el aprendizaje
v Mejorar la comunicacion con las personas participantes 5
P,ers_onal y el tutor
tecnico v" Proporcionar espacios para el intercambio de ideas 1
encargado P P P
Continuar con procesos de formacion
v’ Brindar el curso con mayor frecuencia para mantenerse 5
actualizado y reforzar los conocimientos
otros v/ Brindar capacitaciones de manera escalonada 2
: partiendo del conocimiento base
comentarios o
v' Fortalecer el acompafiamiento a los docentes 2
capacitados
v Capacitar a todo el personal docente de la institucién 1
v/ Brindar mas capacitacion en planeamiento vy 3

programacion

10
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Observaciones obtenidas de la poblacion consultada

Categorias

Descripcién

Brindar espacios para compartir materiales generados
a partir de la experiencia

v’ Brindar algun banco de informacién para retroalimentar

Satisfaccion con la actividad de formacion

v' Excelente la informacién brindada y de mucho
provecho, se podria ampliar la oferta del mismo y
actualizar contenidos abarcados

Limitaciones personales, institucionales y
organizacionales

Frecuencias
absolutas

v" Brindar capacitaciones virtuales desde la casa y no en
el centro educativo.

v' Los no programadores, un lenguaje de programacion
como python no se aprende de la noche a la mafiana,
es complicado ensefar la herramienta a los alumnos.
Se deberia subir a LIE ejemplos de cada concepto a
ensefar.

Total de respuestas

65

11
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[lI- RECOMENDACIONES GENERALES

e Promover la divulgacién de los resultados de esta evaluacion, con el personal
responsable del disefio y la ejecucion de las AFP que se imparten desde su dependencia
gestora, para su realimentacion y mejora, considerando los criterios de eficacia,
pertinencia e impacto a corto plazo.

e En relacion con la eficacia de la AFP, considerar la valoracion del desempefio de las
personas facilitadoras y la satisfaccion con la actividad de formacién para contribuir, de
la mejor manera, con los desarrollos personal y profesional de las personas capacitadas.

¢ Valorar, de acuerdo con los resultados obtenidos, si la AFP brindada ha sido suficiente
para generar los cambios esperados a corto, mediano y largo plazos.

¢ Informar, a las personas participantes, acerca de la importancia de responder la consulta
gue se ha de realizar, a través del correo electrénico, tres meses después de la fecha de
finalizacion de la AFP y, de este modo, contar con un mayor himero de respuestas para
culminar, con éxito, el proceso evaluativo.

12
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1. Resumen del modelo de evaluacion del Plan

IV- ANEXOS

de Formacién Permanente (MODEVA-PFP)

B desarrolio de la Alcance de los objetivos, cumplimiento del programa de estudio, Iz
idad de f on correspondencia de las actividades de aprendizaje, la congruencia entre los
recursos materiales y la distribucion del tiempo * Focap 2 (AFP con
mediacion
pedagégica)
El desempefio de las Aprovechamiento del tiempo, dominio tematico, cumplimiento del programa,
personas facilitadoras aplicacion de métodos, técnicas y habilidades docentes para la ensefianza o
El ambiente virtual de Facilidad para navegar, accesibilidad, adaptabilidad a los diferentes dispositivos, * Focap 2 (AFP Al
aprendizaje exploracion sencilla, flexibilidad, comunicacion, organizacion, realimentacion y autoformacion) finakizar
autonomia la AFP
Calificacion obtenida por la persona participante en la actividad de formacion
{AFP de aprovechamienta). * Calificacion final
. (Focap 4)
Aprendizaje logrado = Resultado de la autoevaluacién en relacion con el nivel de aprendizaje, la = o
comprension de contenidos, el fortalecimiento de habilidades, los cambios * Cuestionario de
positivos para el desempefio laboral y Ia disposicion para aplicar lo aprendido autoevaluacion
{AFP de participacion).
Contextos politico e Congruencia con politicas nacionales y contribucion con la propuesta curricular.
institucional El planeamiento didactico, la concordancia con el contexto y correspondencia Al menos,
con las necesidades del estudiantado Cuestionarios de tres
o logros a corto meses
'f'“'e:b""“”d" Fortalecimiento de destrezas y habilidades, solidez conceptual, cambio de plazo, dirigidos 3 "“::"
. actitudes e implementacion de mejores estrategias en la mediacion. participantes y
Apl" ".'”I'u.l'i M'a" delo ™ Aplicabilidad de lo aprendizaie en el aula. jmm jefaturas. finalizada
sprendido en ol Identificacion de los factores que intervienen en |z aplicacion de lo aprendido, en la AFP.
Zmbito laboral el quehacer laboral

13
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2. Interpretacion de los resultados

Para la interpretacion de resultados, el MODEVA-PFP toma como referencia la escala numérica establecida por el Centro de

Capacitacion y Desarrollo (CECADES). A partir de esta escala, se establecen cinco categorias cualitativas de evaluacion

(Excelente, Muy buena, Buena, Regular e Insuficiente). Estas categorias se identifican con los colores del semaforo, de manera

que facilite el analisis y la interpretacion, tal y como se muestra en la tabla siguiente:

Evaluaciéon Evaluacion
cuantitativa cualitativa

Interpretacién segun el MODEVA-PFP

10 a 59.99 - Ineficaz, nada pertinente y sin impacto a corto plazo

60 a 69.99 Regular Muy poco eficaz, muy poco pertinente y muy poco impacto a corto plazo
70 a 84.99 Buena Eficaz, pertinente y de impacto a corto plazo
85 a94.99 Muy buena | Muy eficaz, muy pertinente y mucho impacto a corto plazo

95 a 100 - Totalmente eficaz, totalmente pertinente y de total impacto a corto plazo

14
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3. Descripcién de los criterios de evaluacion

AFP y también con el desempefio de la persona
facilitadora, o bien, el ambiente virtual de
aprendizaje (cuando la estrategia metodologica es
de autoformacion).

actividad y de la
persona
facilitadora)

Criterio de Descripcion del criterio Fuentes de Valoracién cuantitativa Valor
evaluacion informacioén porcentual
Medida en que se cumplen los objetivos de las AFP,
en cuanto al aprendizaje obtenido, la satisfaccion
de las personas participantes con respecto a la
actividad y con el desempefio de las personas
facilitadoras. Considera los siguientes aspectos:
1- El___aprendizaje logrado. Valora los
conocimientos y las habilidades adquiridas en la
Eficacia AFP, segun el objetivo _general y _Ios_:saberes
planteados en el formulario de capacitacion. Este 20 %
rubro del criterio varia, segun la modalidad de la
AFP.
eEn las AFP de la modalidad de Promedio de la calificacion
aprovechamiento, se refiere a la calificacién Focap 4 final de las personas que
final de las personas participantes. asistieron, al menos, al
60 % del total de horas de
la AFP.
e En las AFP de la modalidad de participacion, Focap 2 Promedio del resultado de
se refiere a la valoracion emitida por las la autoevaluacion  del
personas participantes, a partir de su |@partado de: aprendizaje del total de
aprendizaje. Autoevaluacion respuestas registradas en
del aprendizaje) el Sigad.
2 -La satisfaccion de las personas participantes Promedio del resultado de
Focap 2 L
con la AFP . la evaluacion de la
Considera la satisfaccion con el desarrollo de la Svpaﬁatggoér?gé a actividad y del desempefio
de la persona facilitadora. 30 %

15
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Criterio de Descripcion del criterio Fuentes de Valoracién cuantitativa Valor
evaluacion informacioén porcentual
Medida en que la AFP responde y es congruente Promedio de los datos
: : con las necesidades del contexto educativo, la obtenidos con el
Pertinencia o S T . . X
poblacion meta, los objetivos institucionales y los cuestionario aplicado a las
requerimientos de la politica educativa. personas  participantes,
_ _ _ tres m :
Valora el aporte de la AFP en el fortalecimiento de [Cuestionario de fir?esilizac(iastla: Ald:(le:’S?eueuSiveg:g 50 %
los desarrollos personal, profesional e institucional |evaluacién de a 35 %) q
y los factores que han favorecido la |pertinenciay :
Impacto a implementacion de los conocimientos adquiridos |logros a corto Promedio de  los
corto plazo en el quehacer laboral, segun el criterio de las |plazo resultados del cuestionario
aplicado a las jefaturas,

personas capacitadas y las jefaturas.

tres meses después de
finalizada la AFP (equivale
a 15 %).
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4. Criterios, indicadores e items considerados en el cuestionario, aplicado a las personas participantes y las jefaturas,
para la valoracién de la pertinencia y el impacto a corto plazo

Area estratégica: practicas docentes
Instrumento utilizado: cuestionario de logros a corto plazo
Dirigido a participantes

lo aprendido

Criterios Indicadores items valorados
1- Mejora el desempefio laboral al fortalecer destrezas para implementar nuevas
practicas pedagogicas.
2- Cambio de actitudes a partir de lo aprendido.
3- Implementacién, con mayor solidez conceptual, del programa de estudio de su
especialidad.
4- Promocién de ambientes de aprendizaje significativos, flexibles, dinamicos y
participativos.
_ 5- Aplicacion de estrategias didacticas adecuadas para el desarrollo de habilidades en el
Formacion estudiantado.
Impacto a | profesional parala | g_ proposicién de estrategias de mediacién pedagégica, en el planeamiento didactico,
corto plazo | implementacion de orientadas al desarrollo de habilidades.

7- Puesta en practica de proyectos o acciones en el aula o en el centro educativo, de
manera contextualizada.

8- Promocién de un ambiente educativo que favorezca, entre otros aspectos, la sana
convivencia, la responsabilidad y el liderazgo.

9- Brindar un servicio de calidad a la comunidad educativa para el mejoramiento
institucional.

10- Promocién del trabajo colaborativo entre el personal de la institucion educativa.

Aspectos que han
contribuido en la
implementacion de
lo aprendido

1- El apoyo de las jefaturas.

2- Los recursos institucionales disponibles.

3- Las habilidades y las competencias personales para el desarrollo de la temética.
4- La conviccion propia en la temética abordada.
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Area estratégica: practicas docentes
Instrumento utilizado: cuestionario de logros a corto plazo
Dirigido a participantes

Criterios Indicadores items valorados
5- Las condiciones del estudiantado (puntualidad, interés por los estudios, cumplimiento
de materiales y comportamiento adecuado).
Pertinencia con 1- La congl.ruen.clla con las politicas nacionales wgentes.' .
politicas 2- La contr!buc!on con el des.arrollo de la propuesta purrlgular vigente.
Pertinencia | nacionales, 3- La contribucion con la mejora del planeamiento didactico.

educativas y del
contexto educativo

4- La concordancia con las necesidades del contexto en el que labora.
5- La correspondencia con las necesidades del estudiantado.

Area estratégica: practicas docentes
Instrumento utilizado: cuestionario de logros a corto plazo
Dirigido a jefaturas

Criterios Indicadores items valorados
1- Una mejora en el desempefio laboral, al fortalecer destrezas para implementar nuevas
practicas pedagdgicas.
2- La promocion de ambientes de aprendizaje significativos, flexibles, dinamicos y
Logros participativos.
Impacto a profesionales L , o -
pt ; obtenidos por la 3- La apllcgmon de estrategias didacticas adecuadas para el desarrollo de habilidades en
corto plazo | nersona el estudiantado.
capacitada

4- Una propuesta de estrategias de mediacién pedagdégica en el planeamiento didactico,
orientadas al desarrollo de habilidades.

5- La promocioén del trabajo colaborativo entre el personal de la institucién educativa.
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Area estratégica: practicas docentes
Instrumento utilizado: cuestionario de logros a corto plazo
Dirigido a jefaturas

Criterios Indicadores items valorados
1- La congruencia con las politicas nacionales vigentes.
Per,ti_nencia con 2- La contribuciéon con el desarrollo de la propuesta curricular vigente.
Pertinencia ﬁgg}g?;es’ 3- La contribucion con la mejora del planeamiento didactico.
educativas y del 4-

La concordancia con las necesidades del contexto en el que labora.
5- La correspondencia con las necesidades del estudiantado.

contexto educativo
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