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Estimado sefor:

De la manera mas atenta, se le remite el siguiente informe técnico de evaluacion de la

actividad

de formacion permanente: AFP-2021-48 “Mediacion

pedagdgica

transformadora en el contexto de la pandemia”, grupos del 1 a 12, correspondiente al

tercer trimestre de 2021, ejecutada por la dependencia gestora: Direccion de Desarrollo

Curricular.

El propésito del informe es que se constituya en un insumo para la mejora del

proceso de formacion continua, en el cual estd enmarcada esta actividad.
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I- INTRODUCCION

En este informe se presentan los resultados obtenidos en la evaluacion de la actividad
de formacién permanente (AFP) realizada por su dependencia gestora, segun el Modelo
de Evaluacion del Plan de Formacién Permanente (MODEVA-PFP), disefiado por el
Departamento de Seguimiento y Evaluacién (DSE), con la finalidad de identificar los
logros y los resultados en cuanto a los criterios de evaluacién de la eficacia, la pertinencia
y el impacto a corto plazo en el personal capacitado, para construir evidencias que
favorezcan la toma de decisiones y el planteamiento de propuestas de mejora de los
procesos de formacion permanente, dirigidos al personal del Ministerio de Educacion
Publica (MEP).

Se conceptualiza la eficacia como la medida en que se cumplen los objetivos de las
AFP, en cuanto al aprendizaje, la satisfaccion de las personas participantes y el
desemperio de las personas facilitadoras, o bien, con el ambiente virtual de aprendizaje,
segun corresponda, de acuerdo con la estrategia metodolégica utilizada para implementar
la actividad formativa.

La pertinencia se refiere a la medida en que la AFP responde y es congruente con las
necesidades del contexto educativo, la poblacion meta, los objetivos institucionales y los
requerimientos de la politica educativa.

El impacto a corto plazo valora el aporte de la AFP en el fortalecimiento de los
desarrollos personal, profesional e institucional y los factores que han favorecido la
implementacién de los conocimientos adquiridos en el quehacer laboral, segin la
percepcién de las personas capacitadas.

Estos criterios de evaluacion son valorados, a partir de la aplicacion de diferentes
instrumentos, durante el proceso de formacién y posterior a este. La informacion es
registrada y cuantificada en el Sistema de Gestion y Administracion de Desarrollo
Profesional (SIGAD). A partir de los resultados, se obtiene una valoracion cuantitativa y
otra cualitativa, segun lo establecido en el MODEVA-PFP.

La informacién cualitativa adicional que se reporta esta relacionada con la
implementacion de lo aprendido en el quehacer laboral e incluye, ademas observaciones
y recomendaciones para la mejora de futuras actividades de formacion permanente.
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Informacion de la Actividad de Formacion Permanente. 2021-48: Mediacion pedagdgica transformadora en el contexto de la

pandemia.

Tabla 1. Caracteristicas de la AFP

I Duracié I A i Fech
Modalidad Estrategia metodoldgica ST Poblacidon meta urac'lo'n dela rt-::a' Cantidad de grupos .ec a'c!e
AFP actividad estratégica: evaluados ejecucion
L, No presencial- Practicas 23/6/2021 a
P D 12 horas 12
articipacion Autocapacitacion/Autoformacion Curso ocente docentes 5/7/20211

Tabla 2. Numero de personas consultadas, segun la evaluacién realizada.

EVALUACION REALIZADA
N.° de participantes en la AFP Aprendizaje logrado Satisfaccion con la AFP Aplicabilidad de lo aprendido
N.° de grupo Desarrollo de la AFP Amt;nz:::;/ilzr;}.l:l de Cuestionario a participantes
Total Aprobados Reprobados N'c;::;. ::r r;sgsas N.° de respuestas N.° de respuestas N.c"o:e;zzsdoansas N-* 1::;;525““

1 127 94 33 53 53 52 97 53

2 176 143 33 74 51 46 126 74

3 108 79 29 47 40 40 80 47

4 109 92 17 44 2 2 92 44

5 148 114 33 59 12 11 114 59

6 130 104 26 58 6 6 103 58

7 142 104 38 66 10 9 104 66

8 88 65 23 44 9 9 65 44

9 116 91 25 66 8 8 91 66
10 127 94 33 56 6 6 94 56
11 150 115 35 79 3 3 115 79
12 53 47 6 21 19 19 47 21
Totales 1474 1142 331 667 219 211 1128 667
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Tabla 3. Resultados de la actividad de formacién segun MODEVA.

EVALUACIONES REALIZADAS RESUEED
. — MODEVA-PFP
N° de Satisfaccion con la AFP
grupo Aprendizaje Desarrollo de la AFP Ambiente virtual de Aplicabilidad de lo » »
logrado aprendizaje aprendido Valoracion Valoracion
Valor 20 % Valor 15 % Valor 15 % Valor 50 % sz cualitativa
1 18,2 14,4 14,4 44,5 91,5 Muy buena
2 17,8 13,9 14,0 43,0 88,7 Muy buena
3 18,4 13,8 13,7 44,8 90,7 Muy buena
4 17,9 15,0 14,2 43,1 90,1 Muy buena
5 18,2 12,5 12,6 43,5 86,8 Muy buena
6 18,3 13,8 13,5 42,7 88,3 Muy buena
7 18,1 14,6 14,4 43,6 90,7 Muy buena
8 18,8 13,6 13,7 45,3 91,4 Muy buena
9 18,3 14,2 13,7 43,4 89,6 Muy buena
10 18,4 13,8 13,7 43,5 89,4 Muy buena
11 18,6 14,4 15,0 45,0 93,0 Muy buena
12 18,8 14,5 14,5 42,1 89,9 Muy buena
Resultado Muv b
total 18,3 14,0 14,0 43,7 90,0 uy buena
Interpretacion cualitativa de los datos: Muy eficaz, muy pertinente y mucho impacto a corto plazo.
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2.1- Otros resultados

A continuacion, se presentan los resultados de las preguntas abiertas del cuestionario
aplicado a la poblacion consultada, en relacion con la implementacion de lo aprendido en
el ambito laboral y las sugerencias para la mejora de las actividades de formacion.

Tabla 4. Estrategias de mediacion implementadas, a partir de la AFP, segun el
criterio de las personas participantes

Categorias

1- Utilizacién de
herramientas
tecnoldgicas

Descripcién

Utilizacién de recursos digitales (videos, infografias,
mapas conceptuales, fichas interactivas pizarra,
formularios)

Utilizacién de herramientas educativas lidicas (Kahoot,
sopas de letras, crucigramas, acrésticos, juego de
memoria, entre otras)

Uso de las tecnolégicas digitales (sin especificar)

Creacion de recursos (explicaciones en audio, grabar
instrucciones, videos, infografias, cuadros
comparativos, juegos con la materia, PP, esquemas,
carteles con imégenes, cuestionarios)

Frecuencia

97

42

35
17

2- Promocién de
actividades mas
dinamicas y
participativas

Promocion de ambientes educativos diversos
(experiencias con arte, actividades dinamicas,
actividades de movimiento, trabajo investigativo,
indagacién/ aprender haciendo

Promocién de aprendizaje colaborativo/ actividades
grupales/ trabajo en equipo/ trabajo entre estudiantes/
trabajo entre pares)

Actividades de motivacion / realimentacién/
acompafiamiento/ mostrar mas empatia y comprension.

Actividades que involucren analisis de casos/ noticias/
debates

Creacion de textos (cuentos, narraciones , construccion
textual, escrituras creativas)

Actividades orientadas a la expresion de ideas/ lluvia de
ideas/experiencias

Implementacién de la estrategia: Aula invertida

36

25

18

13

11

3- Implementacion
de estrategias en
procurade
mejoramiento de
habilidades,
competencias y
actitudes

Estrategias que permitan el desarrollo del pensamiento
/ pensamiento critico/ pensamiento reflexivo

Implementacion de procesos para la mejora de la
lectoescritura (escritura creativa, ejercicios con sonidos,
habitos de lectura, estrategias diversas para
lectoescritura)

Actividades o estrategias que favorezcan la promocién
de valores /convivencia/ espacios para la comunicacion
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Categorias

Descripcién

Frecuencia

4- Mejoramiento en
el planeamiento
educativo

Mejoramiento en el planeamiento /adaptacion de las
actividades de GTA con la politica curricular, mejora en
la construccion de las GTA, inclusién de 4 tiempos,
solicitud de opinién de los alumnos, planificar y
organizar contenidos.

Contextualizacion (actividades acordes con las
habilidades de las personas estudiantes, actividades
gue permitan interactuar con los recursos del medio,
resolucion de problemas en contextos reales.

Articulacion de asignaturas / integracion de
conocimientos previos / actividades correlacionadas//
conectividad de temas / aprendizajes previos.

Mejoramiento de los procesos de evaluacion/
autoevaluacion.

22

11

5- Trabajo con
personal docente

Asesoramiento al personal docente/ divulgacién y
acompafamiento a docentes/ proponer material
didactico a los docentes/ aclarar dudas de los
docentes, videos explicativos a los comités de apoyo

33

6- Trabajo con
padres de familia

Mayor comunicacién con los padres de familia/
integracion de la familia al proceso educativo/ proyecto
con padres sobre uso adecuado de TIC

TOTAL

413
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Tabla 5. Razones por las cuales, las personas participantes indican no haber
implementado lo aprendido, en la AFP por la que se le consulta.

Categorias Observaciones obtenidas de la poblacién consultada Frecuencias
Subcategorias de respuesta zosaluize
1- Por el tipo de v'Estd en un puesto administrativo docente o técnico 65
puesto actual no docente por cuanto no se imparten lecciones.
se imparten
lecciones
2-Conectividad v Dificultades con la conectividad en las instituciones y en 13
las casas de los estudiantes.
v'El escenario y el contexto socio cultural de la zona no 2
permiten usar la virtualidad o el uso de computadoras o
internet.
3-Modalidad v'Se ha dificultado un poco porque estamos con clases 1
virtual virtuales y a distancia, por lo tanto, para poner a
implementar esta herramienta se necesita tiempo.
v'Es mejor hacerlo en las clases presenciales 1
6-Factor tiempo v'Falta de tiempo y presencialidad de estudiantes.
v'Trabajar con aplicaciones es genial. Pero el tiempo para
elaborar estas, se hace dificil.
v'El curso se dio en periodo las vacaciones obligatorias, 1
eso es un total desacierto.
v El tiempo es escaso para planear, nunca se esta dia con 1
la revision de GTAs son literalmente miles de trabajos
por revisar, contactar estudiantes que se ausentan de
ambas modalidades, contactar padres de familia, cumplir
con planeamientos, realmente no alcanza el tiempo para
introducir una técnica que uno apenas esta conociendo.
7-Falta de v Falta recursos por parte de las familias e instituciones. 5
recursos
8-No hay relacion v"No logro hacer relacion con Preescolar. 2
con Preescolar
9-Problemas del v'Se ha intentado aplicar lo aprendido, pero el desarrollo 1
sistema del mismo sistema dificulta el cumplimiento de nuevas
estrategias.
Total de respuestas recibidas 98
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Tabla 6. Observaciones parala mejora de la actividad de formacion permanente,
seguln el criterio de las personas participantes.

Observaciones obtenidas de la poblacién consultada Frecuencias
Categorias Subcategorias de respuesta absolutas
Planificacion Duracién y momento del curso
de la AFP . o . . .

v Realizar la capacitacion en varias sesiones, de mas horas.

v" Tener un tiempo definido en el horario de trabajo para prestarle mayor 2
atencion a cada una de las unidades.

Mejorar la informacién y caracteristicas del curso

v Replantear el curso segun las modalidades y las edades, no es real 1

gue los estudiantes deban ser abordados de la misma forma, en mi
caso he tenido que llevar cursos aparte con la UNED vy la plataforma
UPE para ponerme al dia con los conocimientos que me permitan
aplicar los postulados tedricos de la reforma educativa con la poblacion
gue trabajo y en el entorno en el que trabajo.

v/ Cambiar la estrategia de curso por taller. 1

v Especificar la poblacién meta, por cuando la actividad se encuentra
mas orientada a las personas docentes y no invitar a otros estratos.

v Planificar méas tiempo en los modulos, para que se puedan realizar los 1
trabajos.

Cambiar la estrategia metodoldgica del curso para:

v' Mayor acompafiamiento en la atencion de las consultas de los 1
participantes.

v Brindar retroalimentacion, ayudas pedagégicas y apoyo emocional en
el contexto de la pandemia y lograr un mejor balance para los 2
docentes, evitando sobrecargas de trabajo.

v/ Brindar la capacitacion de la mano de un facilitador y en forma 1
presencial.

v' Permitir el espacio para escuchar comentarios de docentes, respecto 1
a la realidad actual.

Desarrollode  Estrategia metodolégica
la AFP . . . .

v/ Cambiar las estrategias de evaluacién aplicadas en el curso. Los 2
textos muy extensos, demasiadas lecciones con el mismo formato. La
ramificacion mal estructurada y no se explica.

v Incorporar actividades o estrategias mas practicas que se puedan 13
aplicar en el aula, donde se muestren ejemplos concretos de
mediacion, o testimonios de docentes. Enfatizarse en la didactica.

v' Profundizar mas en las habilidades de la politica curricular. 1

v Facilitar el trabajo en equipo. 1

v' Ofrecer mas actividades para el trabajo en TEAMS. 1

v' Sistematizar mas los cursos o hacerlos mas ciclicos, ya que la 1
transformacion curricular es muy importante y creo que aidn no se ha
logrado interiorizar y si no se da seguimiento no hay cambio y
realmente es lamentable.

v Ampliar las tematicas y la discusion. 2
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Observaciones obtenidas de la poblacién consultada

Frecuencias

Categorias Subcategorias de respuesta absolutas

Contenidos

v/ Realizar un mejor tratamiento de los contenidos, los textos son muy 2

largos. Se pueden implementar mas infografias interactivas,
integrando audios y videos cortos en las mismas.

v No invertir tantas lecciones (8 de 10) para explicar cosas que ya 1

sabemos (el contenido de las circulares vigentes emitidas por el MEP)
las cuales ya perdieron vigencia para el Il periodo 2021.
v Profundizar mas en los planes, ya que algunos docentes aun se nos 1
dificulta la aplicacion correcta de los mismos.
Desarrollo de
la AFP .

Evaluacion

v' Motivar y despertar el interés por la autoevaluacion en el curso. 1

Contextualizacion

v/ Contemplar en las capacitaciones las condiciones de todo el pais, no 2
solamente tomar como referencia la meseta central por las
condiciones muy diferentes existente en el resto del pais, muchas
veces se hacen aplicaciones tomando en referencia solo esta area.

v Especificar los contenidos para el nivel preescolar, ya que se cuenta 2
con muchas dudas al respecto. Hacer las capacitaciones por
separado segun sea el ciclo preescolar, primaria y secundaria.

v' Abarcar con maéas constancia los diferentes temas de desarrollo 1
profesional brindando asi un mayor alcance de los topicos
relacionados con nuestro entorno laboral.

v/ Tomar en cuenta los contextos educativos mas complicados en cuanto 2
a existencia de recursos y hacer propuestas concretas que les
atiendan; respetando sus costumbres y tradiciones

v/ Considerar los diferentes escenarios de las personas estudiantes y de 2
los docentes ubicados en regiones donde no hay conectividad o es
muy limitada.

. Inclusién de recursos de aprendizaje
A_mbleindte v Implementar el uso de videos, cine foro, interaccién con los 2
thuz_ e comparieros del grupo completo.
aprendizaje : i L i

v" Profundizar en un tema diferente por semana, y que estén disponibles 1
en un link para que se ingrese de manera asincronica.

v Incorporar en los recursos una PPP y una GTA con la materia del 2
docente y con la mediacién en linea de los facilitadores y ejemplos
exitosos de docentes.

Errores de la plataforma

v Errores en algunos items en el proceso evaluativo. 1

v' Revisar la plataforma por cuanto lo terminé y esta me envié un 1
mensaje de que no lo habia terminado adn.

1

v' Mejorar la plataforma del IDP UGS por cuanto son limitadas las
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Observaciones obtenidas de la poblacién consultada
Subcategorias de respuesta

posibilidades de interaccion, lo que hace que el curso no pueda ser
diferente (la plantilla para los cursos de autoformacién es la misma en
todas las oportunidades y las actividades se repiten, cambiando solo
los contenidos). Avanzar en este sentido, es un verdadero reto para el
Departamento de Gestiébn de Recursos del IDP, y la excusa "no
somos programadores".

v' Crear una ludoteca, donde los docentes de primaria y secundaria,
tengan acceso a crear materiales didacticos y juegos, como una
especie de lives worksheets o wordwall, pero con contenidos segun
programas de estudios vigentes.

Frecuencias
absolutas

Otros
comentarios

Satisfaccion con la actividad de formacion

v Muy provechosas las capacitaciones, me pareci6 excelente la
actividad, muy completa, agradable, adecuada, clara, de mucha
utilidad y cumple las expectativas y las politicas vigentes.

v" Muy funcional, los contenidos; son breves, practicos y acordes a la
realidad educativa actual.

v' Me pareci6 excelente la capacitacion, muy actualizada con
transformacion curricular y las medidas que se han tomado en relacién
con el COVID 19.

Continuar con procesos de formacion

v' Seguir reforzando y refrescando conocimientos, de manera seguida,
donde los docentes podamos impulsar nuevos aprendizaje e
enriquecer nuestra labor profesional.

v Ampliar la capacitacibn a otros docentes y personal técnico-
administrativo

v' Capacitar ain mas en técnicas tecnolégicas que contribuyan al
mejoramiento de la labor docente.

v' Hacer una segunda parte en la cual se ejemplifiquen practicas o ideas,
y con exposiciones digitales de proyectos educativos regionales en
cada especialidad educativa

v' Adecuar constantemente la formacién segln los contextos que se
estan manejando, ya que pueden ser cambiantes.

v" Implementar capacitaciones enfocadas en estrategias de evaluacion y
mediacién y su vinculacion con los instrumentos de evaluacion y por
ende los niveles de desempefio, que luego se veran reflejados
también en el Informe Descriptivo de Logro. No va desvinculado, las
estrategias de mediacién con la evaluacion.

v" Acompaniar el curso con un taller o actividades que ayuden a que la
persona docente aplique los contenidos de manera supervisada.

v" Implementar algun tipo de seguimiento para que se verifique la
consolidacion de lo aprendido como parte de la practica docente a
largo plazo.

42

21

10
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Observaciones obtenidas de la poblacién consultada
Subcategorias de respuesta

Fortalecimiento del Desarrollo Profesional

v/ Las capacitaciones permiten innovar, para que las clases sean con
estrategias divertidas y creativas pero llenas de aprendizajes
asertivos.

v’ Fortalecer de forma continua la aplicacién APP de trabajo, que ayudan
en los procesos de aprendizaje de los nifios y nifias.

v" Reconocer el rol docente “como un disefador, facilitador y director de
los procesos sociales y cognitivos con el propdsito de provocar la
significancia personal y educativa el estudiantado.

v' Poder generar agendas de trabajo de forma presencial.

v' La actividad fue enriquecedora para la labor docente, ya que permitio
un refrescamiento a nivel general y el fortalecimiento de los
conocimientos, y que coadyuva a lograr una educacién de calidad

v" Motivar a la comunidad educativa, brindando material adecuado para
trabajar en ambos ambientes (virtual y presencial).

Aplicabilidad de lo aprendido en el &mbito laboral

v Utilizar las diferentes técnicas en el aula, ademas de mejorar la
tecnologia para todas las personas estudiantes.

v’ Partir del conocimiento previo que tienen los estudiantes.

v' Conocer las realidades dentro del salén de clases, y dar
acompafiamiento y aprobar presupuesto para sufragar necesidades
dentro del sal6n de clase.

v" Muchos de los juegos digitales han servido de base para hacerlos en
fisico. La escuela en la que laboro posee poco acceso a internet.

Limitaciones institucionales, organizacionales, familiares.

Familiares
v' Tipo de poblacién, poco interés, pésimo sentido de la responsabilidad,
poco apoyo familiar, desvinculados.

v/ Buscar una comunicacién mas directa con algunos padres poco
comprometidos con la educacién de sus hijos e hijas.

v/ Carencia de materiales para hacer algunos trabajos, hay que enviarles
todo el material.

Institucionales
v/ Minimizar las cargas administrativas para lograr cumplir con el 100%
de lo propuesto.

v'Mejorar la infraestructura del colegio, contar con Internet, con equipo
tecnoldgico en buen estado y recursos didacticos e audiovisuales en el
aula.

Organizacionales

v Propiciar los permisos por invitacion de las jefaturas para poder
participar de las capacitaciones. Ademés, se deberia dar a conocer

Frecuencias
absolutas

13

11
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Observaciones obtenidas de la poblacién consultada Frecuencias
Categorias Subcategorias de respuesta absolutas

con anticipacion las actividades y no saturar a una misma poblacion de
invitaciones.

v" Actualizar los programas de Educacion Especial para desarrollar una 1
educacion integral y en igualdad de condiciones

v Presentar estas propuestas al inicio del curso lectivo 2

v Destinar tiempo para los procesos de formacion continua del personal 1

docente. Tiempo que no interrumpa el desarrollo del curso lectivo y que
el docente pueda aprovechar y disfrutar.
Limitaciones personales

v’ Dar mayor acompafamiento a los docentes en el aprendizaje de
herramientas tecnolégicas que le permitan realizar sus clases mas 1
inclusivas y atractivas para todos.

Total de respuestas 191

12
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[lI- RECOMENDACIONES GENERALES

Promover la divulgaciéon de los resultados de esta evaluacion, con el personal
responsable del disefio y la ejecucion de las AFP que se imparten desde su dependencia
gestora, para su realimentacion y mejora, considerando los criterios de eficacia,
pertinencia e impacto a corto plazo.

En relacion con la eficacia de la AFP, considerar la valoracion de la satisfaccion con la
actividad de formacion y al ser una actividad de autoformacion, el ambiente virtual de
aprendizaje, para contribuir, de la mejor manera, con los desarrollos personal y
profesional de las personas capacitadas.

Valorar, de acuerdo con los resultados obtenidos, si la AFP brindada ha sido suficiente
para generar los cambios esperados a corto, mediano y largo plazos.

Informar, a las personas participantes, acerca de la importancia de responder la consulta
gue se ha de realizar, a través del correo electronico, tres meses después de la fecha de
finalizacion de la AFP y, de este modo, contar con un mayor numero de respuestas.
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1. Resumen del Modelo de Evaluacién del Plan de Formacion Permanente MODEVA-PFP

VARIABLES
EVALUADAS

INDICADORES

FUENTES DE
INFORMACION

MOMENTO
DE LA
EVALUACION

El desarrollodela
actividad de formacion.

Alcance de los objetivos, cumplimiento del

programa de estudio, la

El desempefiodelas
personas facilitadoras.

El ambientevirtualde
aprendizaje.

Aprendizajelogrado.

Contextos politico e
institucional.

[ ————
NIVELES DE
EVALUACION Y CRITERIOS
VALOR EVALUADOS
PORCENTUAL
§' I Nivel =
E
= Satisfaccion
= delas
8 personas Eficacia |
‘§ capacitadas
-1 con la AFP
-
§ Il Nivel
.§ Aprendizaje Eficacia
2 logrado
3
< 20 %
@
8
g Il Nivel Pertinencia
=2 s e
Aplicabilidad
delo
aprendido
Impacto a
50 %

Fortalecimiento del
desarrollo
profesional.
Aplicabilidad de lo
aprendidoenel
ambito laboral.

elquehacerlaboral.

correspondenda de las actividades de aprendizaje, la congruendia entre los
recursos materialesy ladistribucion del tiempo. * FOCAP2 (AFP

con mediacion

pedagodgica).
Aprovechamiento del tiempo, dominio tematico, cumplimiento del programa,

™= aplicacion de métodos, técnicasy habilidades docentes para la ensefianza. = o ™

Facilidad para navegar, accesibilidad, adaptabilidad a los diferentes dispositivos, * FOCAP2 (AFP finﬁllizar
exploracion sendilla, flexibilidad, comunicacion, organizacion, realimentacion y Autoformacion). la AFP
autonomia. )
Calificacion obtenida por la persona participanteen la Actividad de Formacion
(AFP de aprovechamiento). * Calificacion final

(FOCAPA4).
Resultado de la autoevaluacién en relacion con: nivel de aprendizaje, = o =
comprension de contenidos, fortalecimiento de habilidades, cambios positivos * Cuestionario
para el desempefio laboral y disposicién paraaplicar lo aprendido (AFP de autoevaluacion.
participacion).
Congruenda con politicas nacionales, contribucion con la propuesta curricular. E|
planeamiento didactico, concordancia con el contexto y correspondencia con las Al
necesidades del estudiantado. Cuestionarios de L)

logro, a corto n::se.s

Fortalecimiento de destrezas y habilidades, solidez conceptual, cambio de plazo, dirigidosa después
actitudes e implementacion de mejores estrategias en lamediacion. participantesy de
Aplicabilidad de lo aprendizaje enelaula. = jefaturas. finalizad
Identificacidn de los factores que intervienen en la aplicacion de lo aprendido, en ala AFP.
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2. Interpretacion de los resultados.

Para la interpretacion de resultados, el MODEVA-PFP toma como referencia la escala numérica establecida por el Centro de
Capacitacion y Desarrollo (CECADES). A partir de esta escala, se establecen cinco categorias cualitativas de evaluacién
(Excelente, Muy Buena, Buena, Regular, e Insuficiente). Estas categorias se identifican con los colores del seméforo, de manera

gue facilite el andlisis y la interpretacion, tal y como se muestra en la tabla siguiente:

Evaluacion Evaluacién
Cuantitativa cualitativa

10 a59.99 - Ineficaz, nada pertinente y sin impacto a corto plazo.

Interpretacién, segun el MODEVA-PFP

60 a 69.99 Muy poco eficaz, muy poco pertinente y muy poco
Regular .
impacto a corto plazo.
70 a 84.99 Buena Eficaz, pertinente y de impacto a corto plazo.
85a94.99 Muy buena Muy eficaz, muy pertinente y mucho impacto a corto

plazo.

95a 100 Totalmente eficaz, totalmente pertinentey de total
impacto a corto plazo.
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3. Descripcion de los criterios de evaluacion.

Criterio de Descripcion del criterio Fuentes de informacién Valoracion cuantitativa Valor
evaluacion porcentual

Eficacia Medida en que se cumplen los objetivos de las AFP, en cuanto al

aprendizaje obtenido, la satisfaccion de las personas participantes con
respecto a la actividad y con el desempefio de las personas
facilitadoras. Considera los siguientes aspectos:
1- El aprendizaje logrado. Valora los conocimientos y las habilidades 20%
adquiridos en la AFP, segun el objetivo general y los saberes
planteados en el Formulario de Capacitacion. Este rubro del criterio
varia, segun la modalidad de la AFP
e En las AFP de la modalidad de aprovechamiento, se refiere a la |FOCAP 4 Promedio de la calificacién final
calificacion final de las personas participantes. de las personas que asistieron, al
menos, al 60 % del total de horas
de la AFP
e En las AFP de la modalidad de participacién, se refiere a la |[FOCAP 2 Promedio del resultado de Ia
valoracién emitida por las personas participantes, a partir de su (apartado de: Autoevaluacién autoevaluacién del aprendizaje
aprendizaje. del aprendizaje) del  total de  respuestas
registradas en el SIGAD.
2 -La satisfaccion de las personas participantes con la AFP. FOCAP 2 Promedio del resultado de la 30 %
Considera la satisfaccion con el desarrollo de la AFP y también con el |(apartado de evaluacién de la evaluacién de la actividad y del
desempefio de la persona facilitadora, o bien, el ambiente virtual de actividad y del ambiente virtual ambiente virtual de aprendizaje.
aprendizaje (cuando la estrategia metodologia es de autoformacién). de aprendizaje)

Pertinencia Medida en que la AFP responde y es congruente con las necesidades Promedio de los datos obtenido 50 %
del contexto educativo, la poblacién meta, los objetivos [Cuestionario de evaluacion del cuestionario aplicado tres
institucionales y los requerimientos de la politica educativa. de pertinencia y logros a meses después de finalizada la

. corto plazo actividad de formacién.

Impacto a Valora el aporte de la AFP en el fortalecimiento de los desarrollos

corto plazo personal, profesional e institucional y los factores que han

favorecido la implementacidn de los conocimientos adquiridos en el
quehacer laboral, segun el criterio de las personas capacitadas.

16




— ° Instituto de
I ' |e Desarrollo
Ministort 1 Profesional
inisterio de —
Educacién Publica Uladislao Gamez Solano

Transformacion curricular, una apuesta por la calidad educativa

4. Criterios e indicadores considerados para la valoracion de la pertinencia y el impacto a corto plazo.

Area estratégica: practicas docentes
Instrumento utilizado: cuestionario de logros a corto plazo
Dirigido a participantes.

Criterios Indicadores items valorados
Impacto a Formacién 1- Mejora el desempefio laboral, al fortalecer destrezas para implementar nuevas practicas pedagdgicas.
corto plazo profesional parala 2- Cambio de actitudes, a partir de lo aprendido.

implementacion 3- Implementacién, con mayor solidez conceptual, del programa de estudio de su especialidad.

de lo aprendido 4- Promocion de ambientes de aprendizajes significativos, flexibles, dinamicos y participativos.

5- Aplicacién de estrategias didacticas adecuadas para el desarrollo de habilidades, en el estudiantado.

6- Proposicidn de estrategias de mediacion pedagdgica, en el planeamiento didactico, orientadas al desarrollo de
habilidades.

7- Puesta en practica de proyectos o acciones en el aula o en el centro educativo, de manera contextualizada.

8- Promocién de un ambiente educativo que favorezca, entre otros aspectos, la sana convivencia, la responsabilidad y el
liderazgo.

9- Brindar un servicio de calidad a la comunidad educativa para el mejoramiento institucional.

10-Promocion el trabajo colaborativo entre el personal de la instituciéon educativa.

Aspectos que han 1- El apoyo de las jefaturas.

contribuido en la 2- Los recursos institucionales disponibles.
implementacion 3- Las habilidades y las competencias personales para el desarrollo de la tematica.
de lo aprendido 4- La conviccién propia, en la temética abordada.
5- Las condiciones del estudiantado (puntualidad, interés por los estudios, cumplimiento de materiales y comportamiento
adecuado).
. . . . 1- La congruencia con las politicas nacionales vigentes.
Pertinencia Pertinencia con o ) )
politicas 2- La contribucidn con el desarrollo de la propuesta curricular vigente.
nacionales, 3- La contribucién con la mejora del planeamiento didactico.
educativas y del 4- La concordancia con las necesidades del contexto en el que labora.
contexto 5- La correspondencia con las necesidades del estudiantado
educativo.
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