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Guadalupe Marin Gutiérrez S
MARIA GUADALUPE Firmado digitalmente por
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Responsable de la evaluacion Fecha: 2021.03.12 09:29:31
(FIRMA) eto
cc. Karla Thomas Powell Directora Ejecutiva del

Instituto de Desarrollo Profesional Uladislao Gadmez Solano

Asunto:  Entrega de informe técnico de evaluacion.

Estimada sefiora:

De la manera mas atenta, se le remite el siguiente informe técnico de evaluacion de la
actividad de formacién permanente (AFP): 2020-37: Produccién de recursos
educativos digitales, correspondiente al IV trimestre del afio 2020, ejecutada por la
dependencia gestora bajo su responsabilidad, con el propésito de que se constituya en un

insumo para la mejora de estos procesos.
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I- INTRODUCCION

En este informe se presentan los resultados obtenidos en la(s) evaluacién(es) de la
Actividades de Formacion Permanente (AFP), segun el Modelo de Evaluacién de las
Actividades de Formacion Permanente (MODEVA-PFP), propuesto por el Departamento
de Seguimiento y Evaluacion, con la finalidad de conocer los logros y los resultados en
cuanto a los criterios de evaluacion de eficacia, pertinencia y el impacto a corto plazo en
el personal capacitado, para construir evidencias que favorezcan la toma de decisiones y
el planteamiento de propuestas de mejora de los procesos de formacion permanente
dirigidos al personal del MEP.

Se considera la eficacia como la medida en que se cumplen los objetivos de las AFP,
en cuanto al aprendizaje, la satisfaccién de las personas participantes con la AFP y con el
desempeiio de la(s) persona(s) facilitadora(s), o bien, con el ambiente virtual de
aprendizaje.

La pertinencia se refiere a la medida en que la AFP responde y es congruente con las
necesidades del contexto educativo, la poblaciébn meta, los objetivos institucionales y los
requerimientos de la politica educativa.

El Impacto a corto plazo valora el aporte de la AFP en el fortalecimiento del desarrollo
personal, profesional e institucional y los factores que han favorecido la implementacion
de los conocimientos adquiridos en el quehacer laboral, segin la opinién de las personas
capacitadas.

Estos criterios de evaluacién, son valorados a partir de la aplicacion de diferentes
instrumentos durante el proceso de capacitacion y posterior a esta. La informacion es
registrada y cuantificada en el Sistema de Gestion y Administracion de Desarrollo
Profesional (SIGAD). De acuerdo con los resultados, se obtiene una valoracion
cuantitativa y cualitativa, segun lo establecido en el MODEVA-PFP.

Ademas, se incluye otra informacion cualitativa relacionada con la implementacion de
lo aprendido en el quehacer laboral, asi como, observaciones y recomendaciones para la
mejora de futuras actividades de formacién permanente.
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Il- PRESENTACION DE RESULTADOS
1- Informacién de la Actividad de Formaciéon Permanente.

Actividad 2020-37: Produccién de recursos educativos digitales

Tabla 1. Caracteristicas de la AFP.

Modalidad Estrategia Clase de AFP Poblacion Meta Duracion de la Area Cantidad de Fecha de
metodoldgica actividad estratégica: grupos evaluados ejecucion
Aprovechamiento Virtual Curso Docente, Técnico docente, 40 Practica Docente 6 Del 03/08/2020
Administrativo docente al 05/09/ 2020
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2- Resultados de la AFP.

Tabla 2. Informacion de los grupos evaluados segun calificacion de las personas facilitadoras, y nivel de respuesta de los
participantes.

TOTAL DE RESPUESTAS
- Evaluacién de la implementacion
Evaluacion del de lo aprendido
Calificacion N° de participantes aprendizaje Evaluacion de la P
N° de Personals otorgada por logrado satisfaccion de la AFP Participantes
grupo facilitador/as la persona P
facilitadora
Casos Desarrollo de Personas : .
Total | Aprobados | Reprobados considerados la actividad | Eacilitadoras Aplicadas Recibidas
7 Lucrecia Arias A. 80,8 25 22 3 22 21 21 22 10
8 Lucrecia Arias A. 76,4 21 16 5 16 14 14 16 14
9 Lucrecia Arias A. 87,6 16 13 3 13 9 9 13 9
10 | Sigifredo Rojas V. 83,3 22 19 3 19 15 15 19 13
11 | Sigifredo Rojas V. 87,3 23 20 3 20 18 18 20 11
12 | Sigifredo Rojas V. 70,6 22 15 6 15 10 10 15 8
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Tabla 3. Resultados de la actividad de formacién segun MODEVA.

N° Grupo

18,32 14,14 12,12 46,13 90,71
17,90 13,89 11,46 41,55 84,80

18,95 13,97 13,13 45,19 91,24

10 18,35 13,46 12,5 44,13 88,44
1 19,02 13,81 13,09 45,45 91,37
12 18,29 13,11 10,59 42,71 84,70
Total 18,47 13,73 12,15 44,19 88,54

Interpretacion cualitativa de datos:

Actividad de Formacién Permanente: Muy eficaz, muy pertinente, y de mucho impacto a corto plazo.
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A continuacion se presentan los resultados de las preguntas abiertas, del cuestionario
aplicado a la poblacion consultada, en relacion con la implementacion de lo aprendido en
el ambito laboral y las sugerencias para la mejora de las actividades de formacién.

Tabla 3. Estrategias de mediacién implementadas por las personas participantes.

Categorias Descripcién Frecuencia
Descubrir herramientas nuevas 1
Aprender a utilizar de forma efectiva herramientas que 4
facilitan la labor educativa.
ngqr Conocer nuevas herramientas, aunque no las pueda utilizar 1
conocimiento | en el contexto de conectividad actual.
en |_<31 Aumentar mi conocimiento en técnicas relacionadas con la 3
herramienta |informatica.
tecnoldgica | Tener mayor claridad en cuanto a los instrumentos de 1
evaluacion y sus caracteristicas.
Conocimiento de herramientas para trabajar en plataforma 1
digital
Lograr utilizar bien el programa Word 1
Conocer nuevas aplicaciones como canva 1
La produccién de material digital accesible 1
Aprendizaje de |Conocimiento de nuevas herramientas para la construccion 1
funciones de un aprendizaje.
especificas de |Hacer un mejor y mayor uso de diferentes herramientas 1
la herramientas |tecnoldgicas. _ . .
tecnolégica |Usar mas latecnologiay a quitarme el miedo. Trabajar con 1
mis nifios en la plataforma Teams fue un éxito tecnolégico.
Aprender sobre paginas digitales 1
Implementar estrategias con el uso de herramientas 1
tecnoldgicas.
Innovacién en la creacion de material didactico 1
Mejorar el material enviado a los estudiantes para las 1
practicas de la especialidad
Hacer las clases virtuales mas interactivas y atractivas 10
Mejoramiento haciendo uso de los diferentes programas.
de la mediacién | Elaboracién de actividades con aplicaciones 1
pedagdgica Puedp brindar un mejor apoyo a Ios_ estudiantes segun se 1
amerite en caso de alguno de los vistos
Elaboracion de estrategias para realizar guias de trabajo 1
auténomo y dar lecciones virtuales
Poder elaborar por mi misma de acuerdo a las necesidades 1
de mis alumnos material.
, , D r lo mejor, aumento en motivacion 2
Mejoramiento eseo de dar lo mejor, aumento en motivacio
de habilidades, |Creacion de nuevos recursos 1
Compe_tenCIaS Y | Me ha permitido la innovacién. 1
actitudes 1

En el apoyo curricular hacia la labor de los docentes en el
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campo virtual

Aprendi muchas cosas que no sabia y que facilitaron mi 1
trabajo, realmente fue muy provechoso, lo apliqué en los
meses posteriores del curso y a los estudiantes les encanté.
Percepcion positiva del aprendizaje mediante la tecnologia 11
Innovar e Implementacién de nuevas técnicas 3
Mas capacidad de adaptacién al entorno actual. 1
Logré darme cuenta que podia tener facilidad en el area 1
tecnoldgica que antes no habia experimentado.
Enriqueci6 las posibilidades de presentacion de las 1
habilidades que refuerzo.
Me ha permitido sentirme mas segura en la utilizacion de 1
productos creados por mi misma, ante los que consideraba
eran mejores por haber sido creados por colegas
especializados en el &rea tecnoldgica.
Actualizacién en la utilizacion de herramientas tecnoldgicas 3
Crecimiento en el aprendizaje 2
_ » Es una capacitacion en la que hay que poner en practica 1
Actualizacion y | muchos retos.
fortalecimiento Fortalecer mi compromiso como profesional 1
del desarrollo _ - ) - 1
profesional Incursionar en el desarrollo del trabajo a distancia
Mucho de lo visto ya lo conocia pero me sirvio para refrescar 1
conocimientos.
La implementacion de recursos tecnolégicos tanto profesional 1
como laboral
Total 69
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Tabla 4. Observaciones para la mejora de la actividad de formacion permanente, segun
las personas participantes y las jefaturas.
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Observaciones obtenidos por la poblacion consultada

Frecuencias absolutas

Categorias

Desarrollo de la
AFP,
satisfaccion con
el curso

Respuestas

Participante

Mas préactica que teoria

1

Programar al menos 2 clases de forma virtual que
permita interactuar con el moderador

Muy basico, pensé que iba a recibir mas
informaciéon sobre otros recursos tecnoldgicos
mas acordes con las necesidades actuales

Adecuar el curso a la realidad.

Seria mas interesante si este curso fuera un poco
mas dinamico.

Se debe gestionar a nivel de la entidad pertinente,
una mayor capacidad de conectividad, para un
buen logro de las actividades.

Tomar en consideracion los escenarios de
disponibilidad y acceso no sélo de estudiantes
sino también de los docentes. Tratar de realizar
capacitaciones donde sean tipo taller y no sélo de
teoria.

Tuviera mayor duracién, para poder estudiar las
herramientas con detenimiento.

Creo que las formaciones son buenas. Pero el
problema es que nos saturan toda la informacion
de una sola vez. Como docente siempre deseo
dar lo mejor, por eso me interesa mucho
prepararme para cumplir ese deseo. De ahi que
me gustaria el MEP destinara mas tiempo en
estas capacitaciones y no las haga tan a la ligera.
Gracias por el esfuerzo, yo valoro mucho todo
esto para dar lo mejor a nuestros chicos.

Dichas capacitaciones tuvieron que haberse
hecho con mas anticipacién y no una semana
antes de iniciar clases presenciales.

Fue de gran provecho el tiempo se me pasé
rapido.

Muy satisfecha, todo estuvo muy bien. Este tipo
de formacién nos beneficia a nosotros, aprendi de
varias herramientas digitales que no conocia.

Persona
facilitadora

Tiempo de respuesta mas rapido por parte del
docente

Méas acompafiamiento virtual por parte de los
tutores

La tutora estuvo muy ausente durante el curso,
poca respuesta del tutor a las consultas..
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Observaciones obtenidos por la poblacion consultada Frecuencias absolutas

Categorias Respuestas Participante

Conocer mas de herramientas tecnoldgicas para

. ., la labor diaria.
Contribucion con

el desarrollo N 1
. Innovar en las aplicaciones.
profesional

Fue muy completo y me obligd exigirme mas en 1
medio de tantos compromisos con el MEP
La formacién docente si se ha visto positivamente

mejorada. Espero en algin momento contar con 1
estudiantes que puedan conectarse a internet.
Excelente, recomiendo seguir programando un 3

curso de actualizacién ya que los recursos en este
tema son muy amplios

Muy buenas, Continuar con la oferta de cursos de 1
esa calidad para continuar capacitdndonos

La formacién permanente nos aporté herramientas
que permitieron mejorar nuestro entorno laboral,
como observacién, me interesaria que a quienes 1
recibimos las diferentes capacitaciones nos tomen
en cuenta para otras actividades. Muchas gracias.

Necesito cada vez mas capacitaciones en lo
referente al uso de la tecnologia entre otros. Creo

Seguimiento y
acompafiamiento

gue todo esto va de la mano para el aprendizaje 1
de los estudiantes. Quiero aprender a compartir

pantalla.

Deben realizarse en forma constante,

independientemente de la pandemia; hace uso de 1

los recursos tecnolégicos y nos permite la
formacién constante

Indicarle al usuario dénde estan las horas que 1
lleva trabajando en la plataforma.

Me parece adecuada la presentacion de las

Ambiente virtual mismas, su programacion, dominio del tema, 1
lente vir l_Ja presentacion, moderacién, pausas, entre otras.
de aprendizaje — ; =
Utilizar mas la parte de RA y de la creacion de 1
marcadores y demas
Fortalecer la accesibilidad en la produccion de 1

material en todas las areas de atencién educativa.

No recibi el titulo porque no me abri6é una

encuesta que habia que responder y por mas que 1
Otras pregunté no me contestaron para solucionarme,
observaciones |creo que la comunicacion es deficiente
Brindar apoyo tecnoldgico a los estudiantes 1
Total 42
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[lI- RECOMENDACIONES

A nivel general:

Promover la divulgacion de los resultados de esta evaluacion, con el personal
responsable del disefio y la ejecucion de las AFP que se imparten desde su
dependencia gestora, para su realimentacion y mejora, considerando los criterios de
eficacia, pertinencia e impacto a corto plazo.

En relacion con la eficacia de la AFP, considerar la valoracion del desempefio de las
personas facilitadoras y la satisfaccion con la actividad de formacién, para contribuir de

mejor manera, con el desarrollo personal y profesional de las personas capacitadas.

Valorar de acuerdo a los resultados obtenidos, si la AFP brindada ha sido suficiente

para generar los cambios esperados a corto, mediano y largo plazo.

Informar a las personas participantes la importancia de responder la consulta que se
realizara, a través de correo electronico, tres meses después de la fecha de finalizacion
de la AFP, y asi contar con un mayor nimero de respuestas para culminar con éxito el

proceso evaluativo.

10
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ANEXOS

1. Cuadro resumen del Modelo de Evaluacion del Plan de Formacién Permanente MODEVA-PFP

Modelo de Evaluacion del Plan de Formacion Permanente
MODEVA-PFP

VALOR CRITERIOS VARIABLES INDICADORES FUENTES DE
INFORMACION .
PORCENTUAL EVALUADOS EVALUADAS EVALIACION

Satisfaccion con la Alcance de los objetivos, cumplimiento del programa de estudio, la adecuacidn
| Nivel = . ctividad de formacion. ™= d:las 'acltl\gfjid_zs d_e'apdrelr:_:ilzaje, lacongruencia entre losrecursos materialesy, |jmm formulariosda ™=
ademas la distribucién deltiempo. capacitacién.
Satisfaccion
delas Eficacia. Desempefiode las Aprovechamiento deltiempo, dominio tematico, cumplimiento delprograma, = FOCAR z{AFP
personas ™ personasfacilitadoras. [ | aplicacion demétodosy técnicas y habilidades docentes para la ensefianza. == conmediacion ==
capacitadas & pedagagica).
con la AFP. ] | Durante
Satis_facciérTcon el Facilidad para navegar, accesibilidad, adaptabilidad a los diferentes dispositivas, * FDCﬂP2|{AF_P' . la ¥
= 30 % ambientevirtualde exploracian sencilla, flexibilidad , comunicacién, organizacicn, realimentaciény Autoformacion) e ©]ecucion
5 l aprendizaje. autonamia. dela AFP.
o
=
3
= B
=S Il Nivel Nivel de aprendizaje B [P
by adquirido, segan el Rendimiento académico alcanzado. * Calificacidn
izaj ' ion: ni izaj i i final (FOCAP4).
= Aprendizaje Eficacia. k== alcance de los objetivos e Resultac_ios_ autoevaluaFl_on.nlvelde a_prendl_ze_:]e, comprension de csntenldos, - ( ) -
E logrado. planteados en el disefio fortalecimiento de habilidades, cambios positives para el desempefio laboraly
= del curso (FOCAP 1). disposicion para aplicar lo aprendido. * Cuestionario
= 0% autoevaluacion.
l Contextos politico Congruencia con politicas nacionales, contribucion con la propuesta curriculary
Il Nivel institucion:I el planeamiento didactico, concordancia con el contexto, correspondencia con Tres
’ las necesidades del estudiantado. Cuestionarios de meses
R logrosa corto &
Aplicabilidad : el plgzo después
Fortalecimiento de .
dEl{_’ desarrollo Fortalecimiento de destrezas y habilidades, solidez conceptual, cambio de « participantesy fina?iezada
aprendido. Impacto a profesional actitudes, implementacidn de mejores estrategias en la mediacion. « jefaturas 3 AFP
50 % . | icahbili izai a .
corto plazo. Aplicabilidad de Io Aplicabilidad de loaprendizaje en el quehacer laboral.

Identificacion de los factores que intervienen en la aplicacidn de lo aprendido, en

aprendidoenel
el quehacerlaboral.

ambito laboral.
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2. Interpretacion de los resultados.

Para la interpretacion de resultados, el MODEVA-PFP toma como referencia la escala numérica establecida por el CECADES. A
partir de esta escala, se establecen cinco categorias cualitativas de evaluacion (Excelente, Muy Buena, Buena, Regular, e

Insuficiente). Estas categorias se identifican con los colores del semaforo, de manera que facilite el andlisis y la interpretacion, tal y

como se muestra en la tabla siguiente:

Evaluacion i6

ACIO Evaluacion Interpretacion, seglin el MODEVA-PFP
Cuantitativa cualitativa
10 a 59.99 Ineficaz, nada pertinente y sin impacto a corto plazo.
60 a 69.99 R Muy poco eficaz, muy poco pertinente y muy poco

egular .
impacto a corto plazo.

70 a 84.99 Buena Eficaz, pertinente y de impacto a corto plazo.
85a94.99 Muy buena IF\)/:;;/oeflcaz, muy pertinente y mucho impacto a corto

95a 100 Totalmente eficaz, totalmente pertinentey de total
impacto a corto plazo.

12
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3. Descripcion de los criterios de evaluacion.
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Criterio de Descripcion del criterio Fuentes de Valoracién cuantitativa Valor
evaluacion informacion porcentual
Eficacia Medida en que se cumplen los objetivos de
las AFP, en cuanto al aprendizaje obtenido
y la satisfaccibon de las personas
participantes con la AFP y con el
desempenio de la(s) persona(s)
facilitadora(s)
1- El aprendizaje obtenido. Valora los
conocimientos y las habilidades adquiridos
en la AFP, segun el objetivo general y los
saberes planteados en el Formulario de
Capacitacion. Este rubro del criterio varia
segun la modalidad de la AFP
eEn las AFP de la modalidad de FOCAP 4 Z(reolrg:dIoerc*jsf)r:Zscalgleca;sl?erigrnoarl: 20%
aprovechamiento, se refiere a la al mengs al 60(Vq del total de
calificacion final de las personas horas de la AFP 0
participantes. '
eEn las AFP de la modalidad de A : Promedio del resultado de la
S . . S utoevaluaci 2 o
participacion, se refiere a la valoracion 6n del autoevaluacion del aprendizaje
emitida por las personas participantes, a | dizai del total de respuestas
) T prendizaje .
partir de su aprendizaje. incluido en el registradas en el SIGAD.
FOCAP 2
1- La satisfacciéon de las personas | Evaluacion Promedio del resultado de la | 30%
participantes con la AFP y con el | de la | evaluacién de la actividad y del

13
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Criterio de Descripcion del criterio Fuentes de Valoracién cuantitativa Valor
evaluacion informacion porcentual
desempefio del facilitador. Valora el | actividad y | desempefio de la persona
desarrollo de la AFP y el desempefio | de la | facilitadora-
de la(s) persona(s) facilitadora(s), | persona
segun el criterio de las personas | facilitadora
capacitadas incluidos en
el FOCAP 2
Pertinencia Medida en que la AFP responde y es Promedio de los resultados del [50%
congruente con las necesidades del instrumento aplicado tres meses
contexto educativo, la poblacion meta, 10s | |nstrumento después de finalizada Ila
objetivos institucionales y los | ge actividad de formacion.
requerimientos de la politica educativa. evaluacion
Impacto a | Valora el aporte de la AFP en el | de
corto plazo fortalecimiento del desarrollo personal, | pertinencia y

profesional e institucional y los factores
que han favorecido la implementacion de
los conocimientos adquiridos en el
quehacer laboral, segun la opiniéon de las
personas capacitadas.

de logros a
corto plazo

14
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4. Criterios e indicadores considerados para la valoracion de la pertinencia y el impacto a corto plazo en el area
estratégica: practicas docentes.

Criterios e indicadores considerados para la valoraciéon de la pertinenciay el impacto a corto plazo en el area estratégica:

practicas docentes.

Criterios

Indicadores

items valorados

Impacto a corto
plazo

Formacion
profesional para la
implementacion de
lo aprendido

1- Mejora el desempefio laboral al fortalecer destrezas para implementar nuevas
practicas pedagogicas.
2- Cambio actitudes a partir de lo aprendido.

3- Implementacién, con mayor solidez conceptual, el programa de estudio de su
especialidad.

4- Promocién de ambientes de aprendizaje significativos, flexibles, dinamicos y
participativos.

5- Aplicacion de estrategias didacticas adecuadas, para el desarrollo de habilidades
en el estudiantado.

6- Proposicion de estrategias de mediacion pedagobgica, en el planeamiento
didactico, orientadas al desarrollo de habilidades.

7- Puesta en practica proyectos o acciones en el aula o en el centro educativo, de
manera contextualizada.

8- Promocién de un ambiente educativo que favorezca la sana convivencia, la
responsabilidad, el liderazgo, entre otros.

9- Brindar un servicio de calidad a la comunidad educativa para el mejoramiento
institucional.

10-  Promocion el trabajo colaborativo entre el personal de la institucion educativa.

Aspectos que han
contribuido en la
implementacion de
lo aprendido

1- El apoyo de las jefaturas.

2- Los recursos institucionales disponibles.

3- Las habilidades y competencias personales para el desarrollo de la tematica.
4- La conviccion propia en la temética abordada.

5- Las condiciones del estudiantado (puntualidad, interés por los estudios,
cumplimiento de materiales, comportamiento adecuado).
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Ministerio da
EducacidnPablica

INSTITUTO DE DESARROLLO PROFESIONAL

ULADISLAO GAMEZ SOLANO . instiudo de
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION 1 Profesional

Uladislao Gimez Solanco

Pertinencia

Pertenencia con
politicas nacionales,
educativas, del
contexto educativo.

1- La congruencia con las politicas nacionales vigentes.

2- La contribucion con el desarrollo de la propuesta curricular vigente.
3- La contribucion con la mejora del planeamiento didactico.

4- La concordancia con las necesidades del contexto en el que labora.
5- La correspondencia con las necesidades del estudiantado
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